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OBCINA IDRIJA

o

Mestni trg 1
5280 IDRIJA

ZUPAN

tel.: 0537 34 500
fax: 0537 34 531
obcina.idrija@idrija.si

Stevilka: 100-0006/2019- 1 4.
Datum: 18.3.2022

OBCINSKI SVET OBCINE IDRIJA

Zadeva: REDNA DELOVNA USPESNOST RAVNATELIIC JAVNIH VZGOJNO
IZOBRAZEVALNIH ZAVODOV V OBCINI IDRIJA ZA LETO 2021

Predlagatelj: Tomaz Vencelj, Zupan Obdine Idrija

Gradivo pripravila/porocevalka: Maja Majnik, svetovalka za druzbene zadeve

Pristojno delovno telo: Odbor za druzbene dejavnosti

Predlog sklepov:

1. Osnovni Soli Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 17.2.2022 o
dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2021 v visini 100 odstotnih tock
in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5% lethne mase sredstev za
osnovne place ravnateljice.

2. Osnovni Soli Spodnja Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne
25.2.2022 o dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2021 v visSini 100
odstotnih tock in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase
sredstev za osnovne place ravnateljice.

3. Osnovni 3oli Crni Vrh se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 7.3.2022 o
dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljic v letu 2021 :

- v visini 66,30 odstotnih tock in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu
5% letne mase sredstev za osnovne place ravnateljice za obdobje od 1.1.2021 do
1.7.2021 za ravnateljico Ireno Kenk,

- v visini 98,80 odstotnih tock in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu
5% letne mase sredstev za osnovne place ravnateljice za obdobje od 2.7.2021 d0
31.12.2021 za ravnateljico Karmen Simoni¢ Mervic.
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@ 4. Glasbeni Soli Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 1.3.2022 o
TR ‘ dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2021 v visini 100 odstotnih tock
‘ﬁﬁ\ in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za
‘ / osnovne place ravnateljice.

L%

OBCINA IDRIJA | 5. Vrtcu Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 24.2.2022 o dolo(itvi
Mestni trg 1 delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2021 v viSini 100 odstotnih tock in izplaCilu
5280 IDRUA redne delovne uspe$nosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place

) ravnateljice.
ZUPAN

tel.: 05 37 34 500

fax: 0537 34 531 .
obcina.idrija@idrija.si | OBRAZLOZITEV PREDLAGANIH SKLEPOV:

. Pravna podlaga

- Dolocilo 3. odstavka 22. a clena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju
(Uradni  list RS, st.108/09 —upb, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 —odI. US, 40/12 —ZUJF, 46/13, 25/14 —ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21), ki doloca da visino
dela plac¢e za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci
pristojni minister.

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12in
28/21).

- Dolocilo 23. ¢lena Statuta Obcine Idrija Uradni list RS, $t. 75/10 — uradno
precis¢eno besedilo, 107/13, 13/19in 202/20), ki predstavlja podlago, po kateri
Obcinski svet Obcine Idrija sprejema odloke in druge akte.

Il. Razlogi za sprejem
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolo¢a, da viSino dela plade za redno

delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev doloéi organ, pristojen za njihovo
imenovanje na podlagi meril, ki jih doloéi pristojni minister. Uredba o placah

/ALPSKO direktorjev v javnem sektorju doloca, da je v primeru, ko se javni zavod ne financira
Meseo iz proracuna lokalne skupnosti, potrebno pridobiti tudi soglasje pristojnega
\_LELd ministra.

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
Solstva doloca, da se za delovno uspesnost ravnateljev lahko nameni najmanj 2%
oziroma, Ce so za to izpolnjeni pogoji, do najvec 5% njihove letne osnovne place.

V okroznici MIZS §t. 1007-40/2022/1 z dne 14.2.2022 je ministrstvo glede na
iziemne razmere v letu 2021, svetom javnih vzgojno izobraZevalnih zavodov
priporoCilo, da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspesSnost ravnateljev
namenijo 5% letne mase njihove osnovne place.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4154

OBCINA IDRIJA
Mestni trg 1
5280 IDRIJA

ZUPAN

tel.: 0537 34 500
fax: 0537 34 531
obcina.idrija@idrija.si

Sveti javno izobraZevalnih zavodov so sprejeli sklepe o doloditvi redne delovne
uspesnosti ravnateljic v letu 2021 in poslali Ob¢ini Idrija vloge za izdajo soglasij s
prilozeno dokumentacijo.

lll. Predlog sklepov

1. Osnovni Soli Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 17.2.2022 o
dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2021 v viSini 100 odstotnih tock
in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za
osnovne place ravnateljice.

2. Osnovni Soli Spodnja Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne
25.2.2022 o dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2021 v viSini 100
odstotnih tock in izpla€ilu redne delovne uspeSnosti v obsegu 5% letne mase
sredstev za osnovne place ravnateljice.

3. Osnovni 3oli €rni Vrh se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 7.3.2022 o
dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljic v letu 2021 :

- v viSini 66,30 odstotnih tock in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu
5% letne mase sredstev za osnovne place ravnateljice za obdobje od 1.1.2021 do
1.7.2021 za ravnateljico Ireno Kenk,

- v viSini 98,80 odstotnih tock in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu
5% letne mase sredstev za osnovne place ravnateljice za obdobje od 2.7.2021 dO
31.12.2021 za ravnateljico Karmen Simoni¢ Mervic.

4. Glasbeni Soli Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 1.3.2022 o
dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2021 v visini 100 odstotnih tock
in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za
osnovne place ravnateljice.

5. Vrtcu ldrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 24.2.2022 o doloditvi
delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2021 v visini 100 odstotnih tock in izplacilu
redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place
ravnateljice.
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Telefon: (05) 372 62 00
faks: (05) 377 1065

osidrija@guest.arnes.si
http://www.osnovna-sola-idrija.si

LAPAJNETOVA 50
5280 IDRIJA

Idrija, 2. 3. 2022
St.: 100-6/2022-1

Ob¢ina ldrija
Mestni trg 1
5280 Idrija

Spostovani,

prosimo vas za izdajo soglasja za izplacilo dela place za delovno uspesnost ravnateljice 08

Idrija lvice Vongina.

V priponkah vam poSiljamo zapisnik seje sveta 0S, kjer so svetniki pod togko 3. podali oceno :

delovne uspesnosti ravnateljice, zahtevek za izplagilo RDU z oceno in dopisa MIZS, iz katerih
izhaja, da mora $ola pridobiti soglasje ustanovitelja, na podlagi katerega bo MIZS ravnateljici

izplacalo delovno uspesnost.

Ustanovitelj izda soglasje za izplacilo dela place za delovno uspesnost najkasneje v 30 dneh
po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj soglasja v omenjenem roku ne izda oz.

njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Lep pozdrav

po pooblastilu
pomochica ravnateljice
Dina Rudolf

Diwea ¢



OSNOVNA SOLA IDRIJA

LAPAJNETOVA 50
5280 IDRIUA

ZAPISNIK

7. sestanka sveta Sole, ki je bil 17. 2. 2022 ob 17. uri v prostorih nove knjiZnice OS Idrija

Prisotni: Jo¥e Cuderman, Marja Sifrer Vehar, Hermina Tominec, Greta Vongina (predstavniki OS Idrija)

Nina Brus, Matija Matvoz (predstavnika star§ev)

Petra Vongina (predstavnica lokalne skupnosti)

Opravitili odsotnost: Polona Lapanja (predstavnica star§ev), Mateja Kogej Lapajne (sindikalni zaupnik OS Idrija),
Vesna Miklavgi€, JoZica Lazar (predstavnici lokalne skupnosti)

Ostali prisotni: Ivica Vondina, ravnateljica (ni bila prisotna pri togki 3), Tatjana Tratnik, ratunovodja (prisotna pri
todkah 1. in 2.)

Odsotna: Simona Bevk

Zapisnikar: Barbara Leskovec Moénik

Overovatelja zapisnika: JoZe Cuderman, Petra Voncina

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnika prejsnje seje

2. Letno poroéilo 2021

3. Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnateljice
4. Pobude in predlogi

Predsednica sveta Vesna Miklavgi& je bila opraviteno odsotna, zato je vodenje sestanka prevzela namestnica
predsednice Greta Vonéina.

K tocki 1.
Na zapisnik 6. sestanka sveta Sole ni bilo pripomb.
SKLEP: Svetniki so potrdili zapisnik 6. sestanka seje sveta Sole.

K to&ki 2.

Ravnateljica je povedala, da so svetniki prejeli letno porodilo na vpogled Ze pred samim sestankom. Podrobneje zato
porodila ni predstavljala, je pa povedala, da je bilo delo glede na razmere dobro opravljeno.

Kar se tite finanénega dela poro&ila je povedala, da je bilo kljub planiranju veliko nepredvidenih sprememb glede
finan¢nih sredstev. Med letom so tako prejeli nepredvidena dodatna sredstva za zas€itno opremo, povisana so bila
tudi sredstva za materialne strodke. Za leto 2021 se tako izkazuje 7.627 € presezka prihodkov nad odhodki.
Ravnateljica je tudi povedala, da so na pro$njo JoZice Lazar naredili zbir stroskov ogrevanja, elektrike in komunalnih
storitev za 10 let nazaj. Tatjana Tratnik je podrobneje razloZila, da so bili strogki kurjave pred desetletjem zelo visoki,
so se pa skozi razli¢na vlaganja zmanjSevali. Ker pa so se v teh letih zamenjali kar trije koncesionarji, poleg tega se
je ogrevalo na razli¢ne energente, $e vedno ni stro§kovno primerljivega leta. StroSki komunalnih storitev so se v 10
letih poved&ali za 12.000 eur. Zaradi investicije v sonéno elektrarno so padli stroski elektriéne energije, ki pa ponovno
rastejo.

SKLEP: Svetniki so sprejeli letno porofilo za leto 2021. PreseZek prihodkov nad odhodki iz poslovanja se
nameni za nabavo neopredmetenih sredstev, nakup opreme, drobnega inventarja in za vzdrZevanje.

K to&ki 3.

Greta Vondina je povedla, da so svetniki po elektronski posti prejeli kriterije za ocenjevanje ravnateljice. Povedala
je, da je bila ravnateljica po njenem mnenju izredno uspe$na pri motiviranju zaposlenih in skrbi za uéence. Je tudi
izredno odzivna in prilagodljiva. Matija Matvoz, Marja Sifrer Vehar in Hermina Tominec so prav tako pohvalil delo
ravnateljice. Vsi prisotni so se strinjali, da se v vsaki toki ocenjevanja ravnateljico oceni z najvigjo vrednostjo.
SKLEP: Svet Sole je opravil ocenjevanje ravnateljice za leto 2021. Svetniki so se soglasno strinjali, da se
ravnateljico oceni z oceno 100% in se ji za redno delovno uspe¥nost nameni 5 % letne mase osnovne place
ravnatelja.

900-1/2022-4



Zavod (naziv in naslov): OSNOVNA SOLA IDRIJA, LAPAJNETOVA ULICA 50, IDRIJA

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: g il N..w No mm
Stevilka:  ioeen0z

'Svet zavoda je sklenil, da se za izplailo redne delovne uspesnosti
‘nameni naslednji odsototek osnovnih plac direkiorjeviravnateljev (obvezen  5,0%
vnos: najmanj 2% in najvec 5%)

Stevilo Dosezen Vidina
Sira | | mesecev cwMMMMM__,,E Znesek redne  prispevkov e
Zap. ) e Placni | PR | Osnovna mandatav e delovne delodajalca : A
st Ve paek. 1 Solowmen NAZV DM razred REMI MAX | plaéa  obdobjuod HHMM_H,_?: uspednosti-1.  (izbere awﬂ_wnvmmw ﬂ& powel
s 1. 1.do31. " bruto zavod)* )
122021 (vir. ocenjev.
! list) i
1 2 3 i 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=11*12 14=11+13 .w
1 lIViCAVONGINA | BO17316 Wmm,r\mzm: aNCRE 5200 4700 5300 325484 1200  10000% 195290,  1610% 31442 226732
2 Skupaj 3.254,84 XX 100,00% 1.952,90 xx 314,42 2.267,32
3 Vrednost zahtevka 2.267,32
* prispevii delodajalca znasajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitey platila prispevkov za delavce starejSe od 60 let na podiagi 156. Clena ZPIZ-2)
Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspeSnost (1. bruto): : 195290
Zahtevek izpolnil: ‘Snezana Leban

o XOfU/bfm}...rp\( Y aun orunb\n\k...n‘b.

Wice Nouduna.
Dina Rucrolf,

Tom o iaa ravu hr»b\ndlnp

§§n§

Priloga:
Ocenjevalni list

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja-

Obéina: Idrija

Zavod: Osnovna Sola Idrija -

Ravnatelj oz. ravnatelji!l\)ica \Vlionlélngw _

Ocenjevalno obdobje od:{ 016]2—0_2'T i 5 do:i 31322021 5t. dnigh 77365_ "

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podragja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE x

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA

jih je ugotovil [npektorat RS za Solstvo in Sport ali Ragunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ! 35.00_%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3‘:?,607%
4, Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % : ‘5,070'%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnez 113262—? ' lugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

£-3 <

o %

-] [

® &

© IDRIJA =<
1

Yo \—»oebﬁas\—i.(m
Predsednik sveta zavoda:

louoy

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, la iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlo&itveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela plage za redno delovno uspesnost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.

Datum: AR . 2. 1022




Osnovna $ola Spodnja Idrija
Solska 9
5281 Spodnja Idrija

Datum: 12. 3. 2022

Stevilka: 9000 — RDU2 —2021/22

Zadeva: Prosnja za soglasje ustanovitelja k dolo¢itvi viSine dela plaée za redno delovno uspe3nost
ravnateljice

Spostovani,

Ustanovitelja OS Spodnja Idrija prosim za podajo soglasja k doloceni viini deleZa osnovne plage
ravnateljice zavoda za redno delovno uspeSnost v letu 2021.

Na 12. seji sveta zavoda, ki je potekala v petek, 25. februarja 2022, je svet zavoda soglasno ocenil
delovno uspe$nost ravnateljice, gospe Janje Habe, s 100%. Hkrati je bilo soglasno potrjeno, da se za
izplatilo redne delovne uspenosti za leto 2021 nameni 5% letne mase sredstev osnovne place.

Prilagam ocenjevalni obrazec za redno delovno uspesnost ter obrazec z izratunom zneska izplacila za
redno delovno uspesnost.

V pri¢akovanju podanega soglasja vas lepo pozdravljam.
%ﬂ@\ /ébé\%r - / (/{{ ¢
Urska Lahajnar Ubajiogu

Predsednica sveta zavoda OS Spodnja Idrija




1 npJuqo

0o wyans

NS

.

Ju..xs\«@w«bﬂ nr

y G Y

181] lujeasfusap
ebojud

_ J1e|Bin efuepy ‘lujodz! spAsyyez

|se'699'l | = - :(o3nuq °}.) 3sousadsn ounojep oupai ez Asjspals yosauz E_mE_mxms__
(z-ZIdz eusyp '951 16ejpod eu o] 09 po esfasejs saejop ez Aoyaadsud ejield Asyjsoido Bufsp) %Sv'e | BUIOIZO %019} ofeseuz eajefepojep paedsud,,
r4%:15:9 ! B}A9)YBZ JSOUPRIA ¢
71°886°} 11892 XX|GE'699°) %00°00} XX |GZe8LT fednys| z
% |
i . € 1 ‘ . (] ‘ 4 - ml_ow {
p 5 ‘ : ‘ 2 ,. aqeH elue
Cl8¢e6'} 1189¢ %0191 GE699'} %0000} 0oelk GZ'78L°C (00'€S [00'4v  {00'8Y INAONSO FTELYNAYY aLeLlog M qeH el J b
|
Slebi=pl | Zhubb=EL 4 i1 oL 6 ] z 9 4 ¥ I3 4 Lol
(s1 . |
G - *ABJUS00 1A |, &wm b 4
SEDoep .m“.a chn = wo:“m%s ey rm:_no_‘ W egeld 21ze) oo | 18
fedmig | Aoyadsud - K ryew | PO 30P ) XN ed | P NG AIZYN ebounoep | yowpduew |
eojefepojep auAojep ABJepUBW | BUAOUSO | ¥d 1u2e)q| | 'dez
yasauz od gsougadsn BUIS v
Aoynedsud | supal yesauz e A29saW ,
BUISIA NP0 1 oinerg W
uazeso( * i
(%G gonleu uj 9z fuswfeu :sou
%0°c | uszaAq0) Asljeleunel/asliopanp 2eld YiuAouso %a}0jospo Ifupsjseu lusweu
1jsousadsn auAC[ep aupal ojige|dzl ez as ep ‘|luapjs of BpoAeZ Jorg

¢¢/1202-Nax/5-0006 eInelg
¢e0c €2 ‘wneq

ATFTILYNAVY/AIrYOLMTNIA ILSONSIdSN INAOTAA INAIY OTIQIVIdZI VZ MAAILHVZ

efup) elupodg 182G ‘6 €9lIn BYsjog ‘elp| elupods ejog BurousQ

:(hojSBU UI AiZBU) POARZ




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: drija |

Zavod: 08 Spodnja ldrija T

Ravnatel]j oz. ravnatelji Janja Habe l

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2021 | do:| 31122021 | $tdni| 365 |

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inpektorat RS za olstvo in §port ali Radunsko sodi$¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % » f 25,00(%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ; 35,00(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00{%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % __56_0J%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[ 25.2.2022 1ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspe$nost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspegnost.

Predsednik sveta zavoda:
=

Datum:

28.2.2022.

-

o,

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.




A 4
Osnovna $ola Crni Vrh CRNI VRH 053743650
Crni Vrh 95 'YV info@oscv.si

WWW.0SCV.S1

5274 Crni Vrh nad Idrijo
Datum: 10. 3. 2022

Evid. §t.: 100-5/2022-3

Obcina Idrija

s 1] 1]

OIEG50641

Zadeva: Vloga za soglasje pri doloéanju delovne uspesnosti ravnateljice OS Crni Vrh
Spostovani!

V skladu z okroznico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport $t. 6030-1/2021/33
prejeto 11. 3. 2021, vas prosimo za soglasje o viSini dela place za redno delovno uspesSnost

ravnateljice.
Prilagamo zahtevek za izplailo redne delovne uspe$nosti in ocenjevalni list za Ireno Kenk, za
obdobje od 1.1.2021 do 1.7.2021 in Karmen Simoni¢ Mervic za obdobje od 7.2.2021 do

31.12.2021.

Ce ustanoviteljica soglasja najpozneje v 30 dneh od prejema vloge ne izda oziroma njegove
izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Lep pozdrav.

Pripravila: Odgovorna oseba:
Sandra Rudolf Karmen Simoni¢ Mervic
racunovodja ravnateljica

X\mms‘\wt/




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: IDRIJA |

Zavod: OSNOVNA SOLA GRNI VRH |

Ravnatelj oz. ravnatelji IRENA KENK =

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2021 | do:|  01.07.2021 | S$tdni| 182

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE *
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in Sport ali Racunsko sodi$¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi$¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 19,30\ %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 21,60|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 22,10|%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 66,30 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 17. 2. 2022 }ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manj$a realizacija obsega programa je posledica epidemije
COvVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 66,30 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

dsednik sv,

Datum: &.3 2042

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga gpigdemije COVID-19, se ne uposSteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela place za redno delovno uspe$nost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.



Zavod (naziv in naslov): OSNOVNA SOLA GRNI VRH, CRNI VRH 95, 5274 GPRNI VRH

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 2. 3. 2022
Stevilka: 100-5/2022-1
Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti
nameni nasledniji odsototek osnovnih plac direktorjev/ravnateljev (obvezen| 5,0%
vnos: najmanj 2% in najve¢ 5%)
Stevio | Dosezen Visina
odstotek .
. mesecev i) Znesek redne | prispevkov

Za Sira Plaéni PR | Osnovna |mandata v spasnoat o delovne delodajalca anesek

ap. Ime in primek delovnega NAZIV DM PR MIN . . merilih in . Ben prispekov Skupaj

st. razred MAX plaéa |obdobju od Sl uspesnosti - 1. (izbere )

mesta kriterijin . |delodajalca
1. 1.do:31: (i ocanjev bruto zavod)
22051 | S EARIh
list)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=11*12 14=11+13
W

1 |IRENA KENK A B017316 mw,r\mﬁmz OSNOVNE 47,00 4700 300 267525 600  6630% 802,58  1345%| 10791 910,49

2 |Skupaj _ 2.675,25| xx 66,30% 802,58 | xx 107,91 910,49

3 Vrednost zahtevka 910,49
* prispevki delodajalca znasajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce starejSe od 60 let na podiagi 156. Elena ZPIZ-2)
|Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): | 802,58
Zahtevek izpolnil: Sandra Rudolf, ratunovodja 4

Podpis odgovorne
osebe:

Karmen Simoni¢ Mervic, ravnateljica

%,,69%??2#\

Priloga:
Ocenjeval

obr.rdu_1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obgéina: |IDRIJA

Zavod:|OSNOVNA SOLA CRNI VRH

B [

Ravnatelj oz. ravnatelji KARMEN SIMONIC MERVIC

Ocenjevalno obdobje od:|  02.07.2021 | do:] 31422021 | St.dnif 183 |

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podro¢ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE %

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 24,40 (%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 34,40(%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ! 35,00({%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 98,80 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne} 17. 2. 2022 Jugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 98,80 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

“Predsednik

vt |\

Datum: ¥, 3 2072

ije COVID-19, se ne uposteva kot
redno delovno uspesnost ravnatelja in se

Y/
% A
*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala-izrazloga/epide
izlocitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela place
zato ne vnese v obrazec.



Zavod (naziv in naslov):

OSNOVNA SOLA CRNI VRH, CRNI VRH 95, 5274 CPRNI VRH

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 2.3. 2022
Stevilka: 100-5/2022-2
Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspesnosti
nameni naslednji odsototek osnovnih pla¢ direktorjev/ravnateljev (obvezen| 5,0%
vnos: najmanj 2% in najvec 5%)
Stevilo | Dosezen Viina
odstotek £
o mesecev e Znesek redne | prispevkov
Zap Sl Placni PR | Osnovna |mandatav Uspesosl 5o delovne delodajalca ~IREE
. Ime in priimek delovnega NAZIV DM PR MIN s . merilih in . . . prispekov Skupaj
St. razred MAX plaa |obdobju od i uspesnosti - 1. (izbere .
mesta kriterijih . |delodajalca
1i1edo: 315 ... ) bruto zavod)
12,2021 (vir: o.om:_m<.
list)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=11*12 14=11+13
KARMEN
1 |SIMONIG BO17315 g Lo OSNOVNE 4700 4700 5300 267525| 600  98.80%| 802,58  1610%| 12022| 931,80
MERVIC
2 |Skupaj 2.675,25|  xx 98,80% 802,58 | xx 129,22 931,80
3 Vrednost zahtevka 931,80

:smxm_am_a znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto):

| 802,58

Zahtevek izpolnil:

Priloga:
Ocenjevalni list

Sandra Rudolf, raéunovodja

* prispevki delodajalca znasajo 16,10% oziroma 13,445% (delna oprostitev placila prispevkov za delavce starejse od 60 let na podiagi 156. Glena ZPIZ-2)

Podpis odgovorne

osebe:

Karmen Simoni¢ Mervic, ravnateljica

ﬁéﬂ?ﬁz}o\

obr.rdu_1



OSNOVNA SOLA GRNI VRH
5274 Crni Vrh nad Idrijo

SVET SOLE

Stevilka: 013-1/2018-89
Datum: 18. 2. 2022

ZAPISNIK
17. redne seje Sveta $ole, ki je bila v Setrtek, 17. 2. 2022 ob 18.00 v uéilnici 6, 08 Crni Vrh,

Prisotni: Drago Kavéi¢, Vera Rudolf, Majda Luznik, Melita Lukanéi¢, Gregor Rupnik, Ivan
Vidmar, Andrej Rupnik, Maja Miviek.

Ostali prisotni: Karmen Simoni¢ Mervic — ravnateljica, Sandra Rudolf - raéunovodija.
Opraviéeno odsotni: Barbara Petkoviek, Tina Bajc Hlad, Peter Zgavec.

Predsednik Sveta Sole je prediagal naslednji dnevni red.

DNEVNI RED

1. Doloéitev zapisnikarja seje.

2. Ugotovitev sklep&nosti in potrditev dnevnega reda.

3. Pregled in potrditev zapisnika prej$nje seje Sveta Sole ter pregled realizacije
skiepov.

4. Obravnavanije in sprejem poslovnega in finanénega porogila za leto 2021.

5. Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice Karmen Simonié Mervic za
obdobje 2. 7. 2021 do 31. 12. 2021.

6. Sklepanje o dolotitvi letnega dopusta ravnateljice Karmen Simoni& Mervic za

leto 2022.
7. Nov mandat Sveta $ole za obdobje 2022 — 2026.
8. Razno.

K tocki 1/
Zapisni¢arka seje je Maja Miviek.

K tocki 2/

Predsednik Sveta Sole je ugotovil, da je na seji prisotnih osem od skupaj enajstih &lanov
sveta, kar pomeni, da je svet Sole skiepten. Prebral je dnevni red.

Sklep: Sprejme se prediagani dnevni red.
K totki 3/

Predsednik sveta je prebral zapisnik 16. redne seje in predstavil realizacijo skiepov.




Sklep: Svet Sole se je seznanil z realizacijo sprejetih sklepov prejénji sejl. Potrdi se
zapisnik 16. redne seje Sveta Sole.

K tockl 4/
Ga. Sandra Rudolf predstavi poslovno in finanéno porotilo za leto 2021.

Sklep: Clani Sveta Sole ne ugotavljajo nepraviinosti in soglasno potrjujejo posiovno in
finan¢no porocilo za leto 2021.

K tocki 5/

Ravnateljica Karmen Simoni& Mervic meni, da je potrebno podati oceno delovne uspeénosti
vseh ravnateljev v celotnem ocenjevalnem obdobju 1. 1. 2021 - 31. 1. 2021.

Clani Sveta $ole so tajno glasovali o delovni uspesnosti obeh ravnateljic: ga. Irena Kenk (1.
1. 2021 — 1. 7. 2021), ga. Karmen Simoni& Mervic (2. 7. 2021 — 31. 12. 2021). Clani Sveta
podajo svoje ocene, zbereta jih dva &lana in predstavita predsedniku Sveta Sole. Predsednik
lvan Vidmar predstavi izglasovani oceni.

Sklep: Clanl Sveta podajo oceni delovne uspesnosti obeh ravnateljic, ki sta delovali v
ocenjevalnem obdobju. Oceni sta predstavijeni prisotnim &lanom Sveta Sole.

K tocki 6/

g. lvan Vidmar predlaga ravnateljici Karmen Simonié Mervic dologitev 40 dni letnega
delovnega dopusta.

Sklep: Svet $ole potrdi ravnateljici Karmen Simonié Mervic 40 dni letnega delovnega
dopusta.

K tocki 7/

g. van Vidmar je v imenu Sveta zavada poslal Svetu starev O8 Crni Vrh zaprosilo za
imenovanje novih predstavnikov v Svet zavoda do izteka mandata, trije predstavniki s strani
delavcev osnovne Sole Cri Vrh bodo izglasovani po zimskih poéitnicah. Stiri letni mandat
dosedanijim &lanom potede 6. 4. 2022,

Sklep: Clani Sveta zavoda nimajo pripomb na dopis/zaprosilo.
K tocki 8/

En &lan povprasa o uginkovitosti novega ogrevalnega sistema in zadovoljstvo z uporabo le-
tega.

En &lan izrazi zadovoljstvo z organizacijo smucarskega tekmovanja in izrazi Zeljo, da bi
tekmovanje namenjeno tistim, ki ne trenirajo smuganje.

Neimenovani donator je preko Sveta zavoda Soli podaril Sest kompletov kock za uéence.

Ravnateljica Karmen Simonié Mervic povabi &lane na ogled prostorov na Soli, kjer se
nahajajo posodobitve. Ogledamo si nekatere razrede, pisarno ravnateljice in kurilnico.



Sklep: Clani sveta so seznanjeni s posodobitvami na $oli.

Seja je bila konéana ob 19.00. / )

Zapisala: Predse?j%s;\i 14 Sole:
Ao ‘i
Maja Miviek &/b Ji ~ lvan Vjdmar /
¢ N "-;?




OSNOVNA SOLA CRNI VRH
Crni Vrh 95
5274 Crni Vrh nad Idrijo

SVET SOLE CRNI VRH

Stev.: 013-1/2018-88
Datum: 8. 3. 2022
SKLIC
9. korespondencne seje Sveta Sole

Sklicatelj korespondenéne seje, Ivan Vidmar, predsednik Sveta $ole Crni Vrh je preko tajnistva
na elektronske naslove ¢lanov Sveta Sola poslal vabilo za sklic 9. korespondenéne seje. Vabilo
je bilo poslano Tini Bajc Hlad, Veri Rudolf, Dragu Kav¢iéu, Meliti Lukanci¢, Barbari Petkovsek,
Andreju Rupniku, Petru Zgavcu, Maji Mivéek, Ivanu Vidmarju, Majdi Luznik in Gregorju
Rupniku. .

9. korespondencna seja Sveta Sole je potekala od €etrtka, 3. 3. 2022 do vklju¢no ponedeljka,
7. 3. 2022.

DNEVNI RED:
1. Dolocitev procenta osnove place ravnatelja za izplacilo redne delovne uspesnosti.

ObrazlozZitev:
K tocki 1/ Dolocitev procenta osnove place ravnatelja za izplacilo redne delovne uspe$nosti.

Sredstva za delovno uspesSnost ravnateljev se izraCunavajo in izkazujejo lo¢eno od sredstev za
redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in iz drugih placnih skupin. Za ravnatelje se
nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev, oziroma, ¢e so za to
izpolnjeni vsi pogoji, do najvec 5% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport svetom zavoda priporoéa, da za redno
delovno uspe$nost ravnatelja namenijo 5% lethe mase osnovne plaée ravnatelja (priloga

okroznica $t. 6030-2/2022/24).

Dolocitev procenta je potrebna za obe ravnateljici v letu 2021. Za go. Ireno Kenk v obdobju od
1.1. 2021 do 1. 7. 2021 in za go. Karmen Simoni¢ Mervic od 2. 7. 2021 do 31. 12. 2021.

sklep:

Komisija za Stetje glasov (Drago Kavcic, Barbara Petkovsek in Vera Rudolf) je prestela glasove,
ki so prispeli po elektronski posti na naslov tajnistvo@oscv.si in ugotovila, da je glasovalo 8
¢lanov Sveta Sole od skupno 11 ¢lanov. Vseh 8 ¢lanov je glasovalo za potrditev predlaganega
sklepa, 3 ¢lani glasa niso oddali. To pomeni, da je Svet Sole soglasa s predlaganim
priporocilom Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, da se 'za redno delovno
uspesnost nameni 5% letne mase osnovne place za go. Ireno Kenk v obdobju od 1. 1. 2021
do 1. 7. 2021 in za go. Karmen Simoni¢ Mervic od 2. 7. 2021 do 31. 12. 2021.

A




Dokazila o glasovanju so priloga zapisnika in se hranijo v arhivu 08 Crni Vrh.

Zapisala ‘ Predsednik Sveta Sole
Sandra Rudolf, ra¢unovodkinja : Ivan Vidmar

i Vi







GLASBENA SOLA IDRIJA T:05 37346 30
Prelovéeva 9 F: 053734633
5280 IDRUA E: info@gsidrija.si

OBCINA IDRIJA
Mestni trg 1
5280 IDRIA

Zadeva: 100-5/2022-1
Datum: 7.3.2022

Zadeva: Redna delovna uspesnost ravnateljice G$ Idrija

LT

OIEG50

Svet zavoda GS Idrija je na svoji seji dne 1.3.2022 sprejel sklep, da se za izplacilo redne delovne
uspesnosti ravnateljice za leto 2021 nameni 5% letne mase osnovne place.

Ker mora podati oceno delovne uspe$nosti ravnatelja oziroma odlocitev o vidini dela place za
redno delovno uspesnost tudi ustanovitelj, vas prosimo za izdajo soglasja.

Hvala in lep pozdrav,

A Spela Flajsaker, prof.
; \ | Predsednica sveta GS Idrija

~ -

\OQ IDRIJA =/ - qﬂ/\,\
N\ \}7//;///
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ZAPISNIK

seje sveta GLASBENE SOLE IDRIJA
z dne 1.3.2022 ob 18.30 uri v prostorih G3 Idrija

Prisotni: Spela Flaj$aker, Tonja Lapanja Brenti¢, Jasmina Lesjak, Teja Licar MoCnik, Ziva Caruso, Aleksandra
Zakelj, Jernej Herman, Boris Peternelj, Martina Cesnik Pivk, Andreja Krajnik, Rado Prezelj in Petra Pelhan.

Odsotni: Marko Obid
Dnevni red:

Potrditev zapisnika prejsnje seje

Potrditev zapisnika korespondenéne seje
Letno porotilo GS Idrija za leto 2021
Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice
Razno

iR wNe

Predsednica sveta zavoda Spela Flajsaker je uvodoma pozdravila svetnike in potrdila skiepCnost seje.
Nadalje jih je seznanila s predlaganim dnevnim redom, ki je bil tudi soglasno sprejet.
Ad1

Na zapisnik prejénje seje z dne 13. 10. 2021 ni bilo podanih pripomb in soglasno je bil sprejet naslednji
SKLEP:

Potrdi se zapisnik prej$nje seje Sveta zavoda z dne 13. 10. 2021.

Ad?2

Na zapisnik korespondenéne seje od dne 20.1.2022 do 26.1.2022 (Sklep o natinu uskladitve knjiznega
stanja sredstev z dejanskim stanjem ter Financni nalrt in Program dela za leto 2022) ni bilo podanih
pripomb in soglasno je bil sprejet naslednji SKLEP:

Potrdi se zapisnik korespondenéne seje od dne 20.1.2022 do 26.1.2022.

Ad3

Svetniki so gradivo, Letno porotilo GS Idrija za leto 2021 prejeli po elektronski podti, ravnateljica pa ga je
na konferenci delila preko oddaljenega zaslona in podajala obrazloZitve k posameznim postavkam.
DoloZene totke Letnega porotila je posebej obrazloiila.



K ra¢unovodskemu porodilu za leto 2021 pa je informacije podala ratunovodkinja Jasmina Lesjak:

- bilanca stanja,
- izkaz prihodkov in odhodkov,
- izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka.

Poslovno leto smo zakljucili pozitivno. Ravnateljica je predlagala, da se presezek prihodkov nad odhodki v
visini 3.053€ nameni za nakup osnovnih sredstev.,

Svetniki so soglasno sprejeli naslednja SKLEPA:
Potrdi se Letno porotilo za leto 2021.

Obéinskima svetoma oh€ine Idrija in Cerkno se predlaga in prosi za soglasje, da se preseiek prihodkov
nad odhodki v viSini 3.053€ porabi za nakup osnovnih sredstev.

Priloge:
Letno porodilo GS Idrija za leto 2021

Ad4

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del plade za redno delovno uspesnost za obdobje za
leto 2021, ki se bo izplacal v letu 2022, na podlagi poslovnega porotila za leto 2021 in po izvedenem
postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podrodja Solstva za leto 2021. Za delovno
uspednost ravnateljev se lahko nameni najmanj 2% oziroma, Ce so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5
% njihove letne osnovne place. Svet zavoda odloti, koliko odstotkov osnovne plade ravnateljev se nameni
za njihovo delovno uspesnost za leto 2021.

Glede na to, da so bile okolis€ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu 2021, zelo
zahtevne in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
$port svetom zavodov priporoéa, da za redno delovno uspednost ravnatelja namenijo 5% letne mase

osnovne place ravnatelja.

Svetniki so z javnim glasovanjem, na podlagi ocenjevalnega lista, ki vsebuje stiri kriterije, ugotavljali
delovno uspe$nost ravnateljice v letu 2021.

Soglasno je bil sprejet SKLEP:

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspe3nost.
Za izpladilo redne delovne uspesnosti se nameni 5% letne osnovne plate ravnateljice.

Ad5

Pod togko razno je ravnateljica svetnike obvestila o novem klavirju za PGS Cerkno, ki smo ga dobili v
zaletku meseca januarja 2022. Cena klavirja je bila 37.655€, od tega smo finanéna sredstva v vrednosti
10.000€ prejeli s strani Obcine Cerkno ter donacijo vredno 1.000€ s strani Ete Cerkno d.o.0. Uradna
otvoritev klavirja bo v sredo, 13.4.2022 ob 19. uri s koncertom pianistke Mete Fajdiga.



Vhodna vrata v $olo na podruzni¢ni glasbeni soli v Cerknem smo po novem ustrezno oznatili z napisom
Glasbena $ola ter obesili slovensko zastavo. Napis je zalasen, saj bo Mestni muzej idrija, ki ima v isti stavbi
tudi svoje prostore, stilsko uredil napise skupaj s svojimi.

Svetniki so bili s strani ravnateljice obve¥¢eni o nadaljevanju toZbe biviega ucitelja, ki je v toZbi s 3olo. V
mesecu decembru 2021 je bila mediacija, ki pa ni bila uspesna, zato se tozba nadaljuje. V sredini januarja
2022 je bila obravnava, naslednja bo v sredini marca.

Svetnik Rado Prezelj je pohvalil nove napise, ki lepo oznalujejo vhod v glasbeno 3olo v Cerknem ter nakup
novega klavirja. Zanimalo ga je, ¢e se lahko poloZnice zdruzi le na eno osebo iz druzine, da poloinice, ki
imajo vrednost 0 sploh ne bi bile poslane. Ratunovodkinja je odgovorila, da je program tako nastavljen in
povezan z na$im tiskarjem poloZnic in se drugace ne da narediti. Je pa tudi praviloma tako, da mora vsaka
oseba prejeti ratun za opravljene storitve, tudi Ce je vrednost 0.

S strani svetnice Zive Caruso je bilo podano vprasanje, &e smo kdaj razmisljali o tem, da bi peljali otroke
na kakgen koncert? Ravnateljica je odgovorila, da smo Ze pred ¢asom hoteli peljati otroke na izlet, pa s
strani u€encev in staréev ni bilo interesa. Po krajii razpravi smo se strinjali, da je ideja dobra in bi jo z
naslednjim letom ponovno poskusali realizirati.

Med prisotnimi se je vnela razprava o nastopih in Stevilu poslualcev. Da glasbena $ola ni neka institucija,
kamor bi se mno¥iéno hodilo na koncerte, meni svetnik Boris Peternelj. Slaba obiskanost koncertov je
problem, s katerim se sootajo vsi organizatorji koncertov. Meni, da ni za izgubit interesa za organiziranje
dogodkov, da vsaka stvar potrebuje ¢as, da se ljudje navadijo in to sprejmejo.

Ravnateljica je svetnike obvestila o izvedbi 51. tekmovanja TEMSIG, ki se bo zafel 7.3.2022 in bo trajal do
22.3.2022.

Uéenec in mentor Disciplinain Kraj Datum
kategorija
Izak Sorta {David Trebizan) Klavir, 1.b GS Karol Pahor Ptuj Ponedeljek, 7.3.2022
Tita Li¢en (Bojan Zupantit) Saksofon, 1.a GS Fran Korun KoZeljski Petek, 11.3.2022
Velenje

Klara Jurca (Tonja Lapanja Brentic} Petje, 1.2 G& Slovenska Bistrica Sobota, 12.3.2022

Maya Marina Moravec (Tonja Lapanja | Petje, 1.2 GS Slovenska Bistrica Sobota, 12.3.2022

Brendic)

Maja Menart {Spela Flajsaker) Flavta, 1.c GS Murska Sobota Nedelja, 13.3.2022

Tinkara Tugar (Spela Flaj$aker) Flavta, 1. GS Murska Sobota Nedelja, 13.3.2022

Drejc Boskovit {Igor Vrhnjak) Klarinet, 1.c GS Celje Petek, 18.3.2022

Gregor Govekar (Igor Vrhnjak} Klarinet, 1.c GS Celje Petek, 18.3.2022

Iva Katari¢ (Ana Leban Souza) Oboa, 1.b GS Ormoz Ponedeljek,
21.3.2022

Nena Petri¢ (Ana Leban Souza) Oboa, 1.b GS Ormo? Ponedeljek,
21.3.2022




Rada Prezlja je zanimalo, koliko mora biti minimalno ucencev, da na 3oli poteka pouk dolocenega
instrumenta. Ravnateljica odgovarja, da je dovolj, da je na instrument vpisan 1 uéenec, ob predpostavki,
da se bo utitelj vozil na delo za samo enega ufenca.

Seja je bila zaklju¢ena ob 19.40.

Predsednica sveta 3ole:

Zapisala:
Spela Flajsaker &

Petra Pelhan

vj@m




ZAPISNIK

seje sveta GLASBENE SOLE IDRUA
z dne 1.3.2022 ob 18.30 uri v prostorih GS Idrija

Prisotni: Spela Flajéaker, Tonja Lapanja Brenti, Jasmina Lesjak, Teja Li¢ar Mo&nik, Ziva Caruso, Aleksandra
Zakelj, Jernej Herman, Boris Peternelj, Martina Cesnik Pivk, Andreja Krajnik, Rado Prezelj in Petra Pelhan.

Odsotni: Marko Obid
Dnevni red:

Potrditev zapisnika prejSnje seje

Potrditev zapisnika korespondenine seje
Letno porotilo GS Idrija za leto 2021
Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice
Razno

AW e

Predsednica sveta zavoda Spela Flajsaker je uvodoma pozdravila svetnike in potrdila sklepcnost seje.
Nadalje jih je seznanila s predlaganim dnevnim redom, ki je bil tudi soglasno sprejet.
Ad1

Na zapisnik prejénje seje z dne 13. 10. 2021 ni bilo podanih pripomb in soglasno je bil sprejet naslednji
SKLEP:

Potrdi se zapisnik prejénje seje Sveta zavoda z dne 13. 10. 2021.

Ad 2

Na zapisnik korespondenéne seje od dne 20.1.2022 do 26.1.2022 (Sklep o nalinu uskladitve knjiznega
stanja sredstev z dejanskim stanjem ter Finan¢ni nalrt in Program dela za leto 2022) ni bilo podanih
pripomb in soglasno je bil sprejet naslednji SKLEP:

Potrdi se zapisnik korespondenéne seje od dne 20.1.2022 do 26.1.2022.

Ad3

Svetniki so gradivo, Letno porotilo GS Idrija za leto 2021 prejeli po elektronski posti, ravnateljica pa ga je
na konferenci delifa preko oddaljenega zaslona in podajala obrazloZitve k posameznim postavkam.
Doloéene totke Letnega porotila je posebej obrazlozila.



K raCunovodskemu porodilu za leto 2021 pa je informacije podala ratunovodkinja Jasmina Lesjak:
- bilanca stanja,
- izkaz prihodkov in odhodkov,
- izkaz prihodkov in odhodkov po natelu denarnega toka.

Poslovno leto smo zakljucili pozitivno. Ravnateljica je predlagala, da se presezek prihodkov nad odhodki v
viSini 3.053€ nameni za nakup osnovnih sredstev.

Svetniki so soglasno sprejeli naslednja SKLEPA:
Potrdi se Letno poroéilo za leto 2021.

Obcinskima svetoma obcine Idrija in Cerkno se predlaga in prosi za soglasje, da se preseZek prihodkov
nad odhodki v viSini 3.053€ porabi za nakup osnovnih sredstev,

Priloge:
Letno porocilo GS Idrija za leto 2021

Ad4

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del plae za redno delovno uspegnost za obdobje za
leto 2021, ki se bo izplacal v letu 2022, na podlagi poslovnega porotila za leto 2021 in po izvedenem
postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podrotja $olstva za leto 2021. Za delovno
uspesnost ravnateljev se lahko nameni najmanj 2% oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5
% njihove letne osnovne plale. Svet zavoda odloti, koliko odstotkov osnovne plaée ravnateljev se nameni
za njihovo delovno uspes$nost za leto 2021.

Glede na to, da so bile okolis¢ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu 2021, zelo
zahtevne in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in
Sport svetom zavodov priporoa, da za redno delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5% letne mase
osnovne place ravnatelja.

Svetniki so z javnim glasovanjem, na podlagi ocenjevalnega lista, ki vsebuje Stiri kriterije, ugotavljali
delovno uspesnost ravnateljice v letu 2021.

Soglasno je bil sprejet SKLEP:

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plae za delovno uspesnost.
Za izplatilo redne delovne uspesnosti se nameni 5% letne osnovne plage ravnateljice.

Ad5

Pod tocko razno je ravnateljica svetnike obvestila o novem klavirju za PGS Cerkno, ki smo ga dobili v
zatetku meseca januarja 2022. Cena klavirja je bila 37.655€, od tega smo finanéna sredstva v vrednosti
10.000¢€ prejeli s strani Obéine Cerkno ter donacijo vredno 1.000€ s strani Ete Cerkno d.0.0. Uradna
otvoritev klavirja bo v sredo, 13.4.2022 ob 19. uri s koncertom pianistke Mete Fajdiga.



Vhodna vrata v $olo na podruZnicni glasbeni $oli v Cerknem smo po novem ustrezno oznadili z napisom
Glasbena sola ter obesili slovensko zastavo. Napis je zaasen, saj bo Mestni muzej Idrija, ki ima v isti stavbi
tudi svoje prostore, stilsko uredil napise skupaj s svojimi.

Svetniki so bili s strani ravnateijice obves¢eni o nadaljevanju tozbe biviega ucitelja, ki je v tozbi s Solo. V
mesecu decembru 2021 je bila mediacija, ki pa ni bila uspedna, zato se tozba nadaljuje. V sredini januarja
2022 je bila obravnava, naslednja bo v sredini marca.

Svetnik Rado Prezelj je pohvalil nove napise, ki lepo oznacujejo vhod v glasbeno 3olo v Cerknem ter nakup
novega klavirja. Zanimalo ga je, ¢e se lahko poloZnice zdruZi le na eno osebo iz druiZine, da poloZnice, ki
imajo vrednost O sploh ne bi bile poslane. Ratunovodkinja je odgovorila, da je program tako nastavijenin
povezan z nasim tiskarjem poloZnic in se drugade ne da narediti. Je pa tudi praviloma tako, da mora vsaka
oseba prejeti racun za opravljene storitve, tudi ¢e je vrednost 0.

S strani svetnice Zive Caruso je bilo podano vprasanje, &e smo kdaj razmisljali o tem, da bi peljali otroke
na kakZen koncert? Ravnateljica je odgovorila, da smo ze pred ¢asom hoteli peljati otroke na izlet, pa s
strani ucencev in star$ev ni bilo interesa. Po krajsi razpravi smo se strinjali, da je ideja dobra in bi jo z
naslednjim letom ponovno poskusali realizirati.

Med prisotnimi se je vnela razprava o nastopih in Stevilu poslusalcev. Da glasbena 3ola ni neka institucija,
kamor bi se mnoti¢no hodilo na koncerte, meni svetnik Boris Peternelj. Slaba obiskanost koncertov je
problem, s katerim se sooajo vsi organizatorji koncertov. Meni, da ni za izgubit interesa za organiziranje
dogodkov, da vsaka stvar potrebuje Cas, da se ljudje navadijo in to sprejmejo.

Ravnateljica je svetnike obvestila o izvedbi 51. tekmovanja TEMSIG, ki se bo zacel 7.3.2022 in bo trajal do
22.3.2022.

Uéenec in mentor Disciplina in Kraj Datum
kategorija
1zak Sorta (David Trebizan) Klavir, 1.b GS Karot Pahor Ptuj Ponedeljek, 7.3.2022
Tita Li¢en {Bojan Zupantit) Saksofon, 1.a GS Fran Korun KoZeljski Petek, 11.3.2022
Velenje

Klara Jurca (Tonja Lapanja Brengic) Petje, 1.2 GS Slovenska Bistrica Sobota, 12.3.2022

Maya Marina Moravec {Tonja Lapanja | Petje, 1.2 GS Slovenska Bistrica Sobota, 12.3.2022

Brencic)

Maja Menart (3pela Flajiaker) Flavta, 1.c GS Murska Sobota Nedelja, 13.3.2022

Tinkara Tugar (Spela Flaj3aker) Flavta, 1.¢ GS Murska Sobota Nedelja, 13.3.2022

Drejc Bogkovié (Igor Vrhnjak) Klarinet, 1.c GS Celje Petek, 18.3.2022

Gregor Govekar (igor Vrhnjak) Klarinet, 1.c GS Celje Petek, 18.3.2022

Iva Katari¢ (Ana Leban Souza) Oboa, 1.b G8 Ormo? Ponedeljek,
21.3.2022

Nena Petri¢ (Ana Leban Souza) Oboa, 1.b GS Ormo} Ponedeljek,
21.3.2022
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obéina: ﬁj’ija 5 iFG T ]
Zavod: LGlasbena $Sola Idrija h’
Ravnatelj oz. ravnateliih’onja Lapanja Brengi¢ i ]

Ocenjevaino obdobje od:|  01.012021 |  do:| 31422021 | &tdni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE @

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
jin je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ; 25,60?%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % E735,0(5 I%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ~ 35,00/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % T 5,00]%
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne[i 1. 3. 2022 iugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

o
—

Datum: .2 20722 ‘l ' ' 4' K‘Predsednik sveta zavoda: : M

\ \ \ /

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plaée za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.




VRTEC IDRIJA

Arkova 7

5280 IDRIJA

Telefon: 05 37 43 310
Faks: 053743318
vrtec.idrija@guest.arnes.si

Stevilka: 100-11/2022-1
Datum: 25.2.2022

OBCINA IDRIJA
Mestni trg 1
5280 IDRIJA

ZADEVA: UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELIA ZA LETO 2021 — UGOTOVITVENI SKLEP

ZVEZA: Okroinica $t. 1007-40/2022/1 z dne, 14. 2. 2022

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in OkroZnice $t. 1007-40/2022/1 z dne,

14. 2. 2022, vam v prilogi dopisa poSiljamo:

- obrazec — Ugotovitveni sklep za ugotavljanje delovne uspe3nosti ravnateljice Nadje Brence za leto

2021, sprejetem na 1. seji Sveta Vrtca Idrija, 24. 2. 2022
- lzvledek zapisnika 1. seje Sveta Vrtca Idrija, 24. 2. 2022

SKLEP:

»&lani Sveta zavoda so soglasno sprejeli sklep, da se ravnateljici Nadji Brence obracuna delovno
uspe$nost ravnateljev v visini 5 % njene letne osnove plaée za obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2021.

S spoStovanjem,

PRILOGA:

- 1xugotovitveni sklep

POSLANO:

- Obdini Idrija, po posti s povratnico

VLOZENO:
- arhiv zavoda

MATIJA RUPNIK

predsednik Sveta Vrtca Idrija



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obtina: |IDRIJA |

Zavod:|VRTEC IDRIJA |

Ravnatelj oz. ravnatelji MDJA BRENCE ]

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2021 |  do:[ 31422021 | Stani 365 |

Na podlagi 19. tlena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE *

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za 3olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 7-5—5,60 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % { 5,00|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneL 24. 2. 2022 jug’otovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviten do dela plage za delovno uspe$nost.

2. Negativni poslovni izid v letu 2021 oziroma manjsa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-19.

3. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

ATIJA RUuPNIL

edsednik sveta zavoda:

£7. 0 100 - 14 [1032.-4
Datum: 25 Q. 40212

*Negativni poslovni rezuitat oziroma izguba, nastala iz razloga epidemije COVID-19, se ne uposteva kot
izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupraviéenost do dela plage za redno delovno uspesnost ravnatelja in se
zato ne vnese v obrazec.



VRTEC IDRIJA

Arkova 7

5280 IDRIJA
vriec.idrija@guest.arnes.si
Tel. §t: 053743 310
Faks &t.; 053743318

Stevilka: 900-1/2022-4
Datum: 24.2. 2022

IZVLECEK ZAPISNIKA
UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE 2021

1. (prva) seja Sveta zavoda Vrtca ldrija, ki je potekala v Cetrtek, 24. 2. 2022, ob 17.00.
uri v enoti Arkova 7 v Idriji.

Vabljeni: ¢lani sveta zavoda, ravnateljica vrtca, pom. ravnateljice, radunovodkinja,
svetovalna delavka, sindikalna zaupnica.

Prisotni ¢lani Sveta zavoda: prisotnost predstavnikov v Svetu zavoda Vrica lIdrija je
razvidna iz liste prisotnosti. (priloga)

Odsotni ¢lani Sveta zavoda: ga. Natasa Kunc.

Prisotni vabljeni udelezenci: ravnateljica Nadja Brence, pom. ravnateljice Marjeta
Klemengi€, raéunovodkinja Erika Filipi¢, svetovalna delavka Adrijana Erjavec.

Clani so predlagali in potrdili overovateljici:
- ga. Anja Kren
- ga. Tamara Velikanje

Zapisnikar: Marjeta Klemengic.
Dnevni red:

Ugotovitev sklepénosti.

Potrditev dnevnega reda.

Pregled zapisnika zadnje seje.

Pregled uresnigitve sklepov.

Seznanitev s poroéilom o volitvah &lanov predstavnikov zaposlenih, predstavnikov
starSev, ter s sklepom o imenovanju élanov predstavnikov ustanovitelja.
Volitve predsednika/ce Sveta zavoda, Vrica ldrija.

Seznanitev s Skupnim poroéilom o izvedbi popisa 2021.

Potrditev Letnega poroéila za leto 2021.

Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnateljice v letu 2021.

10 Obravnava predloga za dolo€itev letnega dopusta ravnateljice za leto 2022.
11. Razno - predlogi, pobude in vprasanja.

O whN -

©ON®



Ad. 9 Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice 2021

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podro¢ja
olstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in
Okroznice §t. 1007-40/2022/1 z dne, 14. 2. 2022 so ¢lani Sveta Vrtca Idrija ugotavijali
delovno uspesnost ravnateljice za leto 2021.

Clani so po razpravi podali naslednje oceno, ki je sestavljena iz:

- realizacije obsega programa 25 %,

- kakovosti izvedbe programa 35 %,

- razvojne naravnanosti zavoda 35 %,

- zagotavljanja materialnih pogojev 5 %.

Sklep: Clani so ravnateljico oceni s 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place

za delovno uspesnost.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so soglasno sprejeli sklep, da se ravnateljici Nadji Brence
obraéuna delovno uspes$nost ravnateljev v visini 5 % njihove letne osnove place za
obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2022.

Matija Rupnik

predsednik Sv%ta zavoda

Overovateljica ga. Anja Kren J4\/\

14 ) ]
Overovatelj ga. Tamara Velikanje ﬁ%ﬁauif

Zapisala Marjeta Klemengi¢ %y‘/'\-)
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SAMOSTOJNIM JAVNIM VRTCEM

Stevilka: 1007-40/2022/1
Datum: 14. 2. 2022

OKROZNICA: Redna delovna uspe$nost ravnateljev za leto 2021

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji,

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del plate za redno delovno uspesnost za
obdobje za leto 2021, ki se bo izpladal v letu 2022, na podlagi posiovnega porotila za leto 2021
in po izvedenem postopku ugotavijanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podrogja solstva
za leto 2021 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s
podro¢ja $olstva (Uradni list RS, t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev se izradunavajo in izkazujejo lo€eno od sredstev za
redno delovno uspes$nost javnih usluZzbencev iz drugih plagnih skupin. Za ravnatelje se nameni
najmanj 2 % letnih sredstev za osnovne plate ravnateljev, oziroma, e so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najvet 5 % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev.

V skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela plaCe za redno delovno uspesnost
direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlogi, koliko odstotkov
osnovne plate ravnatelja v letu 2021, se nameni za njegovo delovno uspesnost.

Glede na to, da so bile okoli§éine, v katerih so delovali vzgojno-izobraZevalni zavodi, v letu
2021 zelo zahtevne in so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, Ministrstvo za
izobraZzevanje, znanost in $port svetom zavodom priporoa, da za redno delovno
uspes$nost ravnateija namenijo 5§ % letne mase osnovne place ravnatelja.

V prilogi posredujemo obrazec za ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja. Izpoinjen obrazec
posredujete na elektronski naslov ministrstva gp.mizs@gov.si, najkasneje do 30. 4. 2022.



Ce je v ocenjevalnem obdobju — koledarsko leto 2021 — opravijalo funkcijo ravnatelja ve¢ oseb,
je treba oceniti vsakega posameznika posebe] in za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni list z
navedbo obdobja, v katerem je opravijal funkcijo.

Svete zavodov opozarjamo, da je potrebno pri morebitno ugotovijenem poslovanju zavoda z
izgubo im manj$i realizaciji obsega programa v ocenjevalnem obdobju, ki sta posledica
epidemije COVID-18, upostevati dolotbo 2. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrotja $olstva (Uradni list RS, &t. 28/21), ki dolo¢a, da se ne glede na
dologbo 19. in novega 19.a &lena pravilnika pri odlodanju o upravitenosti do dela plate za
delovno uspednost za leti 2020 in 2021, zaradi epidemije bolezni COVID-19, ne upostevata
" pogoja iz prve in Getrte alineje prvega odstavka ter drugega odstavka 18. Clena pravilnika.
Skladno z usmeritvami, ki ste jh v zvezi s tem prejeli Ze v lanskem letu, to pomeni, da
morebitno izgubo ali manj8o realizacijo programa ne upostevate kot izloCitveni kriterij oziroma
razlog za neupravicenost do dela plate za redno delovno uspe$nost ravnatelja.

Lepo pozdravljeni,

dr. Andreja Spernjak
v. d. generalne direktorice
Direktorat za pred$olsko vzgojo
in osnowRo Solstvo

Priloga:

V vednost:
-obéine ustanoviteljice
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OSNOVNIM SOLAM
OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

oolitonel

Stevilka: 6030-1/2021/33
Datum: 11. 3.2021 /} ) &&’/\Q

OKROZNICA: Soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne uspesnosti direktorja

Spostovani direktorji, ravnateljice in ravnatelji,

V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolo&anjem obsega in izplaili
sredstev za redno delovno uspes$nost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci platne
skupine B) &t. 0100-69/2020/26 z dne 24. 7. 2020 mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
na podlagi 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju, pri odlo¢anju o visini dela
plate za redno delovno uspe3nost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje
ustanovitelja je torej potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi
soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za izplacilo dela place za delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.

Glede na to, da smo na ministrstvo Ze prejeli veliko zahtevkov za izpladilo dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljev brez predhodnega soglasja ustanovitelja, vas prosimo, da oceno
delovne uspesnosti ravnatelja oziroma odlotitev o viini dela plage za redno delovno uspesnost
ravnatelja posredujete v soglasje v ustanovitelju. Po pridoblienem soglasju ustanovitelja
(oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitelj prejme popolno viogo) vso dokumentacijo,
z zahtevo po podaji soglasja financerja, posredujte na ministrstvo.




Pridobljeno soglasje nam posljite na e-naslov: rdu.mizs@gov.si.

Lep pozdrav,

mag. Helena Kujundzi¢ Lukagek
v.d. generalne direktorice
at za predsolsko vzgojo in osnovno $olstvo

A phneX.




