OBCINA IDRIJA
Mestni trg 1
5280 IDRIJA

tel.: 0537 34 500
fax: 0537 34 531
obcina.idrija@idrija.si

ZUPAN

Stevilka: 100-0005/2023
Datum: 3. 4. 2023

OBCINSKI SVET OBCINE IDRIJA

Zadeva: Sklep o izdaji soglasij k sklepom svetov javnih zavodov in o dolo€itvi
redne delovne uspesnosti ravnateljic, direktoric in direktorjev javnih
zavodov v Obcini Idrija v letu 2022

Predlagatelj: Tomaz Vencelj, Zupan Obcine Idrija

Gradivo pripravili/porocevalci:
Maja Majnik, vodja oddelka za druzbene dejavnosti in gospodarstvo

Pristojno delovno telo:
Odbor za druzbene dejavnosti

Predlog sklepa:

Sprejme se sklep o izdaji soglasij k sklepom svetov javnih zavodov in o dolocitvi
redne delovne uspesnosti ravnateljic, direktoric in direktorjev javnih zavodov v
Obcini Idrija v letu 2022
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ZUPAN

OBRAZLOZITEV PREDLAGANEGA ODLOKA:

. Pravna podlaga

Vv v

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -
ZD0dv, 67/17, 84/18 in 204/21),

e 7. Clen Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22),

e Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
Solstva (Uradni list RS, St. 81/06, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12in 28/21), - 23. ¢len
Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS $t. 75/10-UPB, 107/13, 13/19 in 202/20)

Il. Razlogi za sprejem

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju doloc¢a, da visSino dela plae za redno delovno
uspesnost ravnateljev in direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje na
podlagi meril, ki jih dolodi pristojni minister. V primeru osnovnih Sol in zdravstvenega doma
je to svet javnega zavoda, v primeru muzeja pa zakonodaja to pristojnost daje obc¢inskemu
svetu.

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju doloca, da je v primeru, ko se javni zavod
ne financira iz proracuna lokalne skupnosti, potrebno pridobiti tudi soglasje pristojnega
ministra, kar velja za vse javne zavode, ki so v tokratni obravnavi

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva
doloca, da se za delovno uspesnost ravnateljev lahko nameni najmanj 2% oziroma, ¢e so
za to izpolnjeni pogoji, do najvec 5% njihove letne osnovne place.

Sveti osnovnih 3$ol in zdravstvenega doma so sprejeli sklepe o doloditvi redne delovne
uspesnosti ravnateljic in direktorja v letu 2022 in poslali Ob¢ini Idrija vloge za izdajo
soglasij s priloZeno dokumentacijo. Svet javnega zavoda Mestni muzej Idrija je opravil
ocenjevanje direktorice in direktorja za leto 2022 in poslal obcini Idrija oceno delovne
uspesnosti za oba skupaj s predlogom o viSini sredstev za izplacilo redne delovne
uspesnosti.

Priloge:
- vloge 0S Idrija, OS Spodnija Idrija, OS Crni Vrh, Zdravstveni dom Idrija in Mestni muzej
Idrija


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4154
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2532
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3528
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0627

OSNOVNA SOLA IDRIJA

LAPAJNETOVA 50
5280 IDRIJA

ZAPISNIK
13. sestanka sveta 3ole, ki je bil 27. 2. 2023 ob 17. uri v zbornici OS Idrija

Prisotni: Simona Bevk Tratnik, Joze Cuderman, Marja Sifrer Vehar, Hermina Tominec, Greta Vongina (predstavniki
OS Idrija), Vesna Miklav&ig, Petra Vonéina (predstavnici lokalne skupnosti), Nina Brus, Matija Matvoz (predstavnika
star§ev)

Opravitili odsotnost: JoZica Lazar (predstavnica lokalne skupnosti), Polona Lapanja (predstavnica starSev), Matcja
Kogej Lapajne (sindikalni zaupnik OS Idrija),

Ostali prisotni: Tvica Vongina, ravnateljica (ni bila prisotna pri tocki 3), Tatjana Tratnik, ra¢unovodja (prisotna pri
tockah I in 2)

Zapisnikar: Barbara Leskovec Moénik

Overovatelja zapisnika: Simona Bevk Tratnik, Matija Matvoz

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnikov 11. in 12, sestanka sveta Sole
2. Letno porodilo 2022

3. Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice

4. Pobude in predlogi

K tocki 1.
Na zapisnika seje 11. in 12. sestanka sveta Sole ni bilo pripomb.
SKLEP: Svetniki so potrdili zapisnika 11. in 12. seje sveta §ole.

K tocki 2.

Ravnateljica je na kratko povzela letno poroéilo, ki so ga svetniki predhodno prejeli po elektronski posti. Povedala
je, da je bil zastavljen program kljub mnogim izzivom v celoti izpeljan. Udenci so bili nadpovpreéno uspesni pri
nacionalnem preverjanju znanja. Ravnateljica je povedala, da so kadrovsko $e vedno zelo okrnjeni, vseeno pa dajo
priloZnost $tudentskemu delu in omogo&ajo, da mladi ugitelji lahko opravijo strokovni izpit. Kolektiv na $oli je zelo
pomlajen.

Ravnateljica je v nadaljevanju povedala, da je bilo leto 2022 tudi finanéno dobro izpeljano. Raéunovodkinja Tatjana
Tratnik je povedala, da je bilo v letu 2 % ved prihodkov kot preteklo leto, prav tako je bilo glede na preteklo leto 2%
ve¢ odhodkov. Konéni rezultat je pozitiven in znafa 778,67 eur presezka prihodkov nad odhodki. Dotacija za
materialne stroke je glede na preteklo leto enaka tako s strani Ob&ine Idrija kot tudi s strani MIZS. V letu 2022 so
bila porabljena namenska sredstva s strani MIZS tudi $e iz preteklega leta. Sola je prejela nekaj dodatnih sredstev za
gistila in razkuZila Se na radun epidemije, ki se bodo dokonéno porabila v leto$njem letu. Ravnateljica je povedala, da
nameravajo preseZek prihodkov nad odhodki porabiti za investicijsko vzdrZevanje in nakup opreme.

Ravnateljica je v nadaljevanju povedala, da so zabeleZili veliko podrazitev, predvsem na ogrevanju. Elektrika se zaradi
regulacije cen s strani drZave zaenkrat ni podraZila, tudi komunalne storitve so primerljive glede na prej$nje leto.
Zaradi podraZitev priéakuje, da bo Ob&ina Idrija povedala sredstva za materialne stroske.

Ravnateljica je povedala, da nameravajo v tem letu v stari Solski knjiZnici urediti prostore, kjer bi polovico preuredili
v sejno sobo, polovico pa v sobo za umitjanje. V prostorih stare strokovne knjiZnice bodo uredili arhiv Sole.
Predsednico sveta zavoda je zanimalo, kaj se trenutno dogaja s podruzni&no OS Zavratec. Ravnateljica je na kratko
povzela prednosti in slabosti, ki jih prinaga podruZni¢na Sola. Povedala je, da so na Soli vloZili veliko truda, da bi k
vpisu na podruzni¢no $olo Zavratec privabili nove uéence. Za promocijo k vpisu so na podruzniéni OS Zavratec
organizirali Dan odprtih vrat, pri vpisu otrok v prvi razred so vsem star§em predstavili tudi to moznost za vpis, dodatno
s0 o tem star8e seznanili na roditeljskem sestanku. Povedala je, da bi za ponovno odprtje Sole potrebovali vsaj 10 na
novo vpisanih udencev iz tega $olskega okoliSa. Poudarila pa je, da problem financiranja podruzniéne OS Zavratec
kljub za&asnemu zaprtju $e vedno ostaja breme OS Idrija.

SKLEP: Svetniki so sprejeli letno poro&ilo za leto 2022. PreseZek prihodkov nad odhodki 778,67 eur se nameni
za investicijsko vzdrZevanje in nakup opreme.
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K tocki 3.

Predsednica sveta zavoda je predlagala, da se glede na sli§ano predstavitev letnega porogila ravnateljici za njeno delo
podeli vse moZne toke. Ostali svetniki na to niso imeli pripomb.

SKLEP: Svet Sole je opravil ocenjevanje ravnateljice za leto 2022, Svetniki so se soglasno strinjali, da se
ravnateljico oceni z oceno 100 % in se ji za redno delovno uspesnost nameni 5 % letne mase osnovne place

ravnatelja.

K tocki 4.

Predsednica sveta zavoda je izpostavila problematiko uvajanja slovenskega jezika pri otrocih, ki so priseljeni iz drugih
dr¥av. Povedala je, da bi bila v ta namen dobrodogla nekaksna pripravljalnica za te otroke, ker bi se na ta nacin laZje
vkljugili v izobraZevanje. Ravnateljica je povedala, da imajo na $oli trenutno 15 u€encev tujcev, kar je dovolj, da se
je sistematiziralo delovno mesto ulitelja sloven§éine v obsegu dveh ur na teden.

Ravnateljica je na koncu povedala, da se na Soli kaZe ved druZinskega nasilja. Letos so Ze izvedli prijave na policijo.
Otroci so svoje stiske zaupali uéiteljem in svetovalnim delavkam, marsikaj pa §e vedno ostaja skrito.

Sestanek je bil kon¢an ob 17.58

Zapisala: Predsednice sveta:
Barbara Leskovec Mo¢nik Vesna Miklavéi¢
Overila:

Simona Bevk Tratnik

Matija Matvoz

St.: 900-1/2023-4

900-1/2023-4



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

O Obsina e

Zavod: Osnovna Solaldrija

Ravnatelj oz. ravnatelji ravnateljica Ivica Vonéina

Ocenjevalno obdobje od:i”_; 01.01.2022 do:E ’ 731122022 $t. dni 365*-7

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % r 2509%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % : 35,00’%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ;_ 35361 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 1 255 5,00/%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne,!:_’_ - 27.2. 2'7()243‘* ~ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 9\,‘4«'7/ ’ Z\QL3 Predsedhik sveta zavoda:
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Osnovna Sola Spodnja Idrija
Solska ulica 9

5281 Spodnja Idrija

Datum: 28.02.2023

Stev.: 9000-16-2022/23-1

ZAPISNIK

16. seje sveta 3ole, ki je potekala 28. 2. 2023 od 18.00 uri v ucilnici za angle3¢ino v prvem nadstropju
Sole.

Prisotni: UrSka Lahajnar Ubajiogu (predmetna stopnja), Maja Vegelj (podruzniéna Sola), Alenka Ko3i¢
Sinkovec (predstavnica starev), Janja Seljak (predstavnica stargev), Marko Fink {podaljano bivanje),
Jure Voncina (predstavnik starSev), Adrijana Erjavec (predstavnica obgine), Vanja Jez Strel
(predstavnica obtine), Janja Habe (ravnateljica), Danila Gliha (zapisnikar)

Opravi¢eno odsotni: Silva Hasani, Milena Burnik

DNEVNI RED:

. Ugotovitev sklep&nosti in potrditev dnevnega reda
. Potrditev zapisnika 15. seje

. Odpisi osnovnih sredstev zavoda

. Letno porocilo o poslovanju zavoda za leto 2022

. Letna ocena delovne uspe3nosti ravnateljice

. Razno

. Predlogi in pobude ¢lanov sveta
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Predsednica sveta predstavi kriterije za ocenjevanje dela ravnateljice. Potrebno je dolotiti dve postavki:
Letna ocena delovne uspednosti ravnateljice ter procent osnovne place ravnateljice kot nagrada za redno
delovno uspeinost.

Prva ocena je sestavljena iz Stirih sklopov:

1, realizacija obveznega programa do 25 %
2. kakovost izvedbe programa do 35 %

3, razvojna naravnanost zavoda do 35 %
4. zagotavljanje materialnih pogojev do 5 %

Ravnateljica je po razpravi s strani prisotnih ocenjena z najvisjo moino oceno pri vseh toctkah, skupno
torej 100 %.

Sves

njene osnovne place { 5%).
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: ldrija e

Zavod:|Osnovna $ola Spodnja Idrija

Ravnatelj oz. ravnatelji @anja Habe

Ocenjevalno obdobjeod:i_ 010127)_52 ’I do:| 311220272‘ $t. dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki

jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi§te RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % j‘_ EO‘(S]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % j _S»EEA{%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [f:—ﬁii%;@ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [ 500%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne E‘ 28.2. 2@7”;' ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspe$nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaie za delovno uspegnost.

%6 AL
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Datum:

4o, Predsednik sveta zavoda; %
28,1.2023 &SPODNJA /L&;JZQ\ e
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Osnovna $ola Crni Vrh CRNI VRH 0537 43 650
Crni Vrh 95 AdA info@oscv.si

5274 Crni Vrh nad Idrijo WWW.0SCV.Si

* OBCINA IDRIJA

®
|

Datum: 15. 3. 2023
Evid. §t.: 100-6/2023-2

Obcina Idrija
Mestni trg 1
5280 Idrija

Zadeva: Vloga za soglasje pri dolo¢anju delovne uspe$nosti ravnateljice 0S €rni Vrh
Spostovani!

V skladu z okroznico Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje $t. 6030-1/2023/4

prejeto 16. 2. 2023, vas prosimo za soglasje o visini dela place za redno delovno uspesnost

ravnateljice Karmen Simoni¢ Mervic za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12 .2022.

Ce ustanoviteljica soglasja najpozneje v 30 dneh od prejema vloge ne izda oziroma njegove
izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Lep pozdrav.

Pripravila: Odgovorna oseba:
Sandra Rudolf Karmen Simoni¢ Mervic
racunovodja ravnateljica
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Na podlagi 19. ciena Pravinika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? i

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiééa RS? o

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

UGOTOVITVENI SKLEP:

ugotovil: (ustrezno obkrozite)

Svet zavoda je na seji dne | §¢

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela olaée za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.
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ZDRAVSTVENI DOM IDRIJA

% OBCINA IDRIJA

Prejeto 3 1 '03' 2023

Sig. znak

M

Otona Zupanéica 3, 5280 Idrija
tel.. 05 37 34 200, faks: 05 37 34 203
e-poita: zd idrija@zd-idrija si, www.zd-idrija.si

Stevilka: 0301-2/2023

N x
vTCan

I = VST TIPSO
Irl”\l_klyb.

St. Zadeve /{OO =S !2(\?% =

Datum: 23. 03. 2023

Svet zavoda ZD Idrija je na 15. redni seji sveta zavoda dne 14. 3. 2023 sprejel naslednje

SKLEPE

1. Svetzavoda, na podlagi meril za doloditev viSine dela place za redno delovno uspe$nost direktorija,
doloca, da direktorju pripada redna delovna uspesnost v visini 85 % dela place.
Izpoinjen obrazec za dolocitev redne delovne uspesnosti — B placna skupina je priloga sklepa.

2. Svet zavoda ZD Idrija doloca skupen obseg sredstev za plailo redne delovne uspesnosti direktorja

v viSini 5 %.

3. Svetzavoda se seznani, da direktor, na podlagi meril za dolocitev visine dela place za redno delovno
uspes$nost pomocnice direktorja, dolo¢a, da pomocnici direktorja pripada redna delovna uspe$nost
v visini 85 % dela place in skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti pomocnice

direktorja v visini 5 %.«

VROCITI:
- ustanovitelju (obéina Idrija, ob¢ina Cerkno)
- arhiv, tu

/
/
/

e

red’sgdnik sveta

Bogdan Tdsar, - . |

v

Jvoda ZD Idrija:







ZDRAVSTVENI DOM IDRUA

Otona Zupantica 3, 5280 idrija
tel.: 05 37 34 200, faks: 05 37 34 203
e-posta: zd.idrija@zd-idrija.si, www.zd-idrija.si

OBRAZEC ZA DOLOCITEV REDNE DELOVNE USPESNOST! - B PLACNA SKUPINA - DIREKTOR

Svet zavoda ZD Idrija je, skladno z 8. élenom Odloka o ustanovitvi Zdravstvenega doma Idrija {Uradni
list RS, §t. 45/98, 87/01 in 126/08) in 15. élenom Statuta Zdravstvenega doma (3t. 011-1/2020 z dne
12.11.2020, $t. 011-1/2020-1 z dne 09.09.2021 in §t. 011-1/2020-2 z dne 22.02.2022) organ, pristojen
za imenovanje direktorja ZD ldrija, kar pomeni, da je v soglasju z ustanoviteljicama tudi organ, ki
doloca:

- visino dela place za redno delovno uspesnost direktorja na podlagi meril iz Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesdnosti direktorjev v osebah javnega prava s podrocja zdravstva (Uradni
list RS, $t. 33/21) IN

- viSino obsega sredstev za redno delovno uspesnost direktorja (najmanj 2 % in ne veé kot 5 % letnih A
sredstev za osnovne plale direktorja).

Ocenjuje se javni usluzbenec:

IME IN PRIIMEK mag. TomaiZ Glazar
DELOVNO MESTO direktor

OBDOBJE OCENJEVANIA 01.01.2022 - 31.12.2022

I.  VISINA DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA

Merila za dolocitev viSine dela place za redno delovno uspesnost so:

1. poslovna uspesnost zavoda: do 35 %,

2. strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe: do 30 %,
3. razvojna naravnanost zavoda: do 35 %.

Direktorju del place za delovno uspesnost ne pripada, ¢e je katero od zgornjih meril ovrednoteno z 0
%.

Kriterij Max. Dosezeni
odstotek odstotek
Gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porocilom 20% 20%
in merjeno s celotnimi prihodki in celotnimi odhodki, pri ¢emer je
doseZen kazalec 1 in ve€ oziroma, doseZen kazalec manj kot 1in izkazuje
v bilanci stanja uravnotezeno poslovanje oziroma preseiek prihodkov
nad odhodki. _
Usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene sluzbe s finanénim 15% 15%
nadrtom zavoda in dolocbami splosnega dogovora.
SKUPAJ 35% 35%

Stran1od 2



ObrazloZitev: Gospodarno poslovanje zavoda v letu 2022 je bilo izkazano, saj kazalnik gospodarnosti

znasa 1,01. Iz letnega porocila zavoda za leto 2022 izhaja, da je realiziran program javne zdravstvene
sluzbe kot celota usklajen s finanénim naértom zavoda in dolobami sploinega dogovora.

2. STROKOVNOST, KAKOVOST IN VARNOST IZVAJANJA JAVNE ZDRAVS
Kriterij Max. Dosezeni
odstotek odstotek
Vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda. 10% 5%
Dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov 10% 0%
storitev zavoda.
Uveljavljeni prediogi izboljSav glede na rezultate preteklega leta. 10% 10%
SKUPAJ 30% 15%

Obrazlofitev: Sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda je le delno vpeljan (preko pravilnikov in
organizacijo dela). Preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda ni ustrezno
dokumentirano. 1z letnega porocila in finanénega nacrta je razvidno, da se predlogom izboljSav slediin

se uveljavlja.

3. RAZVOINA NARAVNANOST ZAVODA _
Kriterij Max. Dosezeni
odstotek odstotek
Aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih ali mednarodnih 15% 15%
projektih,
Povecanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne 10% 10%
zdravstvene sluzbe z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih
reditev.
Optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog. 10% 10%
SKUPAJ 35% 35%

ObrazloZitev: ZD Ildrija se vklju€uje v razvojne in investicijske projekte, v letu 2022 je izvedel aktivnosti

za povelanje obsega javne zdravstvene sluzbe in se sodeloval v projektih. V ZD Idrija se redno

zagotavlja optimizacija in racionalizacija dela.

85%

IIl.  VISINA OBSEGA SREDSTEV ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA

Svet zavoda ZD Idrija doloca skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorja v

visini 5%.

(Opomba: najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne place javnih usluZbencev placne

skupine B.) L
Digitalno
Datum ocenjevanja: 14.03.2023 podplsal Y
Bogdan Tusar
Bogdan Tulapatym:

predsednik s veta z3(b%03.16
12:59:38 +01'00'

Stran2o0d 2



ZDRAVSTVENI DOM IDRUA

Otona Zupantica 3, 5280 idrija
tel.: 05 37 34 200, faks: 05 37 34 203
e-poita: zd.idrija@zd-idrija.si, www.zd-idrija.si

Stevilka: 0301-2/2023

Priloga obrazca za doloditev redne delovne uspesnosti — B placna skupina

Merilo 1 - poslovna uspesnost zavoda

TOCKA 7

Datum: 02.03.2023

Kazalnik gospodarnosti 2022

1,01

Kazalnik gospodarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887)

Pripravila: Irena Celik

Digitalno

I R E N A podpisal RENA

CELIK

CELIK 3506

12:57:42 +01'00°

Stranlod1






MESTNI MUZEJ IDRIJA

MUZEJ ZA IDRIJSKO IN CERKLJANSKO
Prelovéeva 9, 5280 IDRIJA

SVET

= OBCINA IDRIJA
Sig. znak

Prejeto 27 -03- 2023 V"M’]

| Priloge:

St Zadeve: fopy ~S [)092 ©

L4

Svet Mestnega muzeja Idrija, muzeja za Idrijsko in Cerkljansko je na svoji 5. redni seji dne

23. marca 2023 sprejel

SKLEP 5: Ustanoviteljici Ob¢ini Idrija se posreduje oceno delovne uspesnosti direktorice
Mestnega muzeja Idrija z utemeljitvijo ter predlaga, da se direktorici lvani Leskovec
za delo v letu 2022 podeli oceno odli¢no. Obginskemu svetu se predlaga, da
sprejme sklep, da se direktorici lvani Leskovec za leto 2022 izpla¢a sorazmerni
deleZ (25 %) redne delovne uspesnosti v visini 2% letne osnovne place.

Stevilka: 1006-4/2023-2
Datum: 23. 3. 2023

PREDSEDNICA SVETA:
Milojka Magaj jska svetnica

MUZEJ ZA IDRLSKO i CERKLJANSKO

I

OIEG52092
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/XN
MESTNI MUZEJ IDRIJA

Prelovéeva 9, 5280 IDRIJA

OCENA DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE
MESTNEGA MUZEJA IDRIJA ZA LETO 2022

Strokovna sluzba Mestnega muzeja Idrija je na podlagi Poslovnega porodila Mestnega
muzeja Idrija za leto 2022 in v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspeénosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09,
33/10, 50/17, 111/21) izdelala oceno delovne uspesnosti direktorice Mestnega muzeja Idrija
Ivane Leskovec.

Po 3., 4., 5., 7. in 9. &lenu omenjenega pravilnika je bil opravljen izraun odstotnih tock.
Sedtevek znada 80 odstotnih to&k, zato direktorici pripada ocena odli€no. Ustanoviteljici,
Obéini Idrija se predlaga, da na podlagi ocene in v skladu z 22. ¢lenom ZSPJS doloci visino
platila redne delovne uspesnosti direktorice v viSini 2 % osnovne place v letu 2022, in sicer
sorazmeren del glede na trajanje mandata.

UTEMEUITEV
Na podlagi

- tretjega odstavka 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS,
. 108/09 — uradno pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22)

- 7. 8iena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,112/22 in 25/23)

- Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, 5t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21))

se direktorjem pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture del place za redno delovno
uspegnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega
porodila, in sicer za delovno uspednost v preteklem letu. Ce direktor nastopi mandat ali pa
mu ta preneha med poslovnim letom, mu redna delovna uspe3nost pripada sorazmerno s
trajanjem mandata v tem poslovnem letu. Mandat direktorice Ivane Leskovec se je zakljucil
28. marca 2022, zato ji pripada sorazmeren del (25 %) delovne uspe3dnosti za leto 2022.

Izraéun odstotnih to¢k po 3. &lenu Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne

uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS,

&t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21):
- Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne | 40 % tock (OBRAZLOZITEV 1)
sluzbe po obsegu in kakovosti:
- Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih | 20 % tock (OBRAZLOZITEV 2)
kazalcev glede na povprecje v dolo¢enem obdobju
- Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem | 20 % tock (OBRAZLOZITEV 3)
letnem prihodku iz naslova javne sluzbe
- Vrednotenje izstopajocih dogodkov 0 % tock (OBRAZLOZITEV 4)

SESTEVEK TOCK 80 % tock




OBRAZLOZITEV 1:

Primerjava planiranega in realiziranega programa dela za leto 2022 kaZe, da je muzej
uspesno sledil svojim ciljem in jih na veéini segmentov javne sluzbe tudi presegel, plan je bil v
povpredju presezen za 19 %. Se posebej izstopajo indeksi $tevila udelezb in sodelovanj na
razliénih strokovnih srecanjih in usposabljanjih (indeks 172), stevila digitaliziranih predmetov
(indeks 151) in $tevila pedagoskih programov in njihovih ponovitev (indeks 159 oz. 151).
PreseZeni so bili tudi naértovani lastni prihodki (indeks 120). Plan ni bil realiziran na podro¢ju
konzerviranja in restavriranja (indeks 90), kjer je muzej odvisen od zunanjih izvajalcev in
njihove razpoloZljivosti; na podrocju proucevanja {(indeks 90), kar je rezultat prerazporejanja
dela med strokovnimi delavci zaradi kadrovskih menjav in na podrodju andragoskih
programov (indeks 84), kar je deloma tudi Se posledica epidemije. Dodeli se 40 % tock.

Plan 2022 / | Realizacija 2022

PROGRAM DELA 25 9% 25 9% ) Indeks
konzerviranje + restavriranje 58/14,5 52 /13 a0
Stevilo inventariziranih predmetov 695/

173,25 773/ 193,25 111
Stevilo digitaliziranih predmetov 655 /

163,75 986 / 256,5 151
steV|I.o preqmetov objavljenih na spletni 126 /315 128/32 102
strani muzeja
Stevilo tem proucevanja 10/2,5 9/2,25 90
sodelovanje na strokovnih srecanjih ter
izobraZevanje in strokovno usposabljanje | 25/6,25 43 /10,75 172
(Stevilo udelezb)
skupno stevilo razstav (dopolnitve stalnih
razstav + razstavne vitrine + obCasne +
razstave drugih ustanov + mednarodne + | 21/5,25 25/6,25 119
medinstitucionalne razstave v nasem
javnem zavodu + nasa gostovanja)
Stevilo izdanih publikacij (IR, knjige,
katalogi, zgibanke, vabila, plakati, 28/7 29/17,25 104
vodniki)
Stevilo pedagoskih programov 27 /6,75 43 /10,75 159
Stevilo ponovitev pedagoskih programov | 450/ 112,5 680/ 170 151
Stevilo andragoskih programov 20/5 25/6,25 125
Stevilo ponovitev andragoskih programov | 550/ 137,5 461/ 115,25 84
stevllo vseh oblskoyalcev ) 45.000 /
(pladane  vstopnice +  brezplatne 11.250 45.360 / 11.340 101
vstopnice + prost vstop)
lasten pri javna sluzba in trZna
dejavnoi':”i]r?d:rlihc(:jld iz proracuna EU — 203.192 / 243.886 / 120

- 50.798 60.972

EU projekti)

OBRAZLOZITEV 2:




Druga totka 4. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10,
50/17 ) opredeljuje naslednje merljive kazalce za podrocje muzejske dejavnosti:

a) Stevilo predmetov, na novo vpisanih v inventarno knjigo, glede na triletno
povpredje:
- preseZeno do vkljuéno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tock,
- preseZeno za vec kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih tock;
b) Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni delavnici glede na
triletno povpredje:
- presezeno do vkljuéno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tock,
- preseZeno za vec kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih tock;
¢) Stevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povprecjem:
- presezeno do vklju¢no 2 odstotka pomeni 5 odstotnih tock,
- presezeno za veC kot 2 odstotka pomeni 10 odstotnih tock;
Leto | a) Stevilo inventariziranih b) Stevilo restavriranih c) Stevilo izdanih
predmetov predmetov vstopnic
2019 358 70 50337
2020 411 57 36157
2021 797 96 38922
2022 773 52 45.360
773:522=1,48 52:74=0,70 45360 : 41805 =1,09
25% 193,25:130,5=1,48 13:18,5=0,70% 11.340:10.451,25=1,09
10 % tock 0 % tock 10 % tock

*Muzej nima lastne restavratorske delavnice.

OBRAZLOZITEV 3:

Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih
zavodov ali javnih agencij se izvede po naslednji lestvici:

do 5-odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock,

od 5 do 10-odstotni delez prinese 10 odstotnih tock,
od 10 do 15-odstotni deleZ prinese 15 odstotnih tock,
15-odstotni ali visji deleZ prinese 20 odstotnih tock,

V letu 2022 je znasal nejavni prihodek za javno sluzbo : celotni letni prihodek iz naslova javne
sluzbe 214.988 € : 911.810 € = 0,24 oziroma 24 % delez, kar prinese 20 % tock.

OBRAZLOZITEV 4:

Na podlagi 1. in 2. odstavka 7. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09,
33/10, 50/17, 111/21) se lahko dodatno ovrednoti tudi izjemne poslovne dogodke, kamor se

3




Stejejo zlasti investicije, pred zacetkom poslovnega leta nenacrtovani in med letom od
ustanovitelja zahtevani veliki obsegi dolocenih del ter v svetu izjemno odmevni umetniski in
strokovni dosezki.

Iziemnih poslovnih dogodkov v prvih treh mesecih leta 2022 ni bilo, zato se dodatnih
odstotnih tock ne podeli.

Za izracun dela place za redno delovno uspesnost direktorja se dobljene odstotne tocke na
podlagi 1. odstavka 9. clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroc¢ja kulture (Uradni list RS, 5t. 7/09, 33/10,
50/17, 111/21) sestejejo:

Izracun vseh odstotnih tock je: 40 % + 20% + 20 % + 0 % = 80 %

Na podlagi 2. odstavka 9. ¢lena Uredbe o napredovanju javnega usluzbenca v placne razrede
(Uradni list RS, st. 51/08) in doseZenega Stevila 80 odstotnih tock na podlagi Pravilnika o
merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrodja kulture direktorici pripada ocena odli¢no.

Visina dela place za redno delovno uspesnost se izraCuna tako, da se dobljeno Stevilo
odstotnih totk pomnoZi z viSino dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorice iz decembra
preteklega leta. Ustanoviteljici, Obcini Idrija se predlaga, v skladu z 22.in 22.a ¢lenom ZSPJS
doloci visino pladila redne delovne uspesnosti direktorice v viSini 2 % osnovne place, in sicer
v sorazmernem delezu (25 %) za Cas trajanja mandata v letu 2022.

[drija, 16. 3. 2023

Pripravila: Strokovna sluzba Mestnega muzeja Idrija




w v
% OBCINA IDRIJA
27 -03- 2023

\
v \
= Fejelo

MESTNI MUZEJ IDRIJA

MUZEJ ZA IDRIJSKO IN CERKLJANSKO

Prelovéeva 9, 5280 IDRIJA
SVET

Viredn.:

PHIU_(K;‘

St. Zadeve: /f(‘C‘\S]QOQ*%\ /I‘O

Svet Mestnega muzeja Idrija, muzeja za Idrijsko in Cerkljansko je na svoji 5. redni seji dne
23. marca 2023 sprejel

SKLEP 6: Ustanoviteljici Obgini Idrija se posreduje oceno delovne uspesnosti direktorja
Mestnega muzeja Idrija z utemeljitvijo ter predlaga, da se direktorju dr. Mihi
Kosmadu za delo v letu 2022 podeli oceno odli¢no. Obginskemu svetu se prediaga,
da sprejme sklep, da se direktorju dr. Mihi Kosmacu za leto 2022 izplaca sorazmerni
deleZ (75 %) redne delovne uspesnosti v vi§ini 2% letne osnovne place.

Stevilka: 1006-5/2023-2
Datum: 23. 3. 2023

PREDSEDNICA SVETA:
agajne, muzejska svetnica
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MESTNI MUZEJ IDRIJA

Prelovceva 9, 5280 IDRIJA

OCENA DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
MESTNEGA MUZEJA IDRIJA ZA LETO 2022

Strokovna sluzba Mestnega muzeja Idrija je na podlagi Poslovnega porocila Mestnega
muzeja Idrija za leto 2022 in v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, 5t. 7/09,
33/10, 50/17, 111/21) izdelala oceno delovne uspesnosti direktorja Mestnega muzeja Idrija
Mihe Kosmaca.

Po 3., 4., 5., 7. in 9. &lenu omenjenega pravilnika je bil opravljen izraun odstotnih tock, in
sicer za sorazmeren dele? opravljenega dela v letu 2022. Sestevek znasa 85 odstotnih tock,
zato direktorju pripada ocena odli¢no. Ustanoviteljici, Ob¢ini Idrija se predlaga, da na podlagi
ocene in v skladu z 22. &lenom ZSPJS doloéi visino pladila redne delovne uspednosti direktorja
v vi§ini 2 % osnovne plaée v letu 2022, in sicer sorazmeren del glede na trajanje mandata.

UTEMEUITEV
Na podlagi

- tretjega odstavka 22.a &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
&t. 108/09 — uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22)

- 7. ¢&ena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17,
4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,112/22 in 25/23)

- Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21)

se direktorjem pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture del plage za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega
poroCila, in sicer za delovno uspesnost v preteklem letu. Ce direktor nastopi mandat ali pa
mu ta preneha med poslovnim letom, mu redna delovna uspe3nost pripada sorazmerno s
trajanjem mandata v tem poslovnem letu. Mandat direktorja Mihe Kosmaca se je zacel 29.
marca 2023, zato mu pripada sorazmeren del (75 %) delovne uspednost za leto 2022.

Izraun odstotnih to¢k po 3. &lenu Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne

uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS,

&t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21):
- Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne | 40 % tock (OBRAZLOZITEV 1)
sluZbe po obsegu in kakovosti:
- Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih | 20 % tock (OBRAZLOZITEV 2)
kazalcev glede na povprecje v dolocenem obdobju
- Doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem | 20 % tock (OBRAZLOZITEV 3)
letnem prihodku iz naslova javne sluzbe
- Vrednotenje izstopajocih dogodkov 5 % tock (OBRAZLOZITEV 4)

SESTEVEK TOCK 85 % tock




OBRAZLOZITEV 1:

Primerjava planiranega in realiziranega programa dela za leto 2022 kaZe, da je muzej
uspesno sledil svojim ciljem in jih na vecini segmentov javne sluzbe tudi presegel, plan je bil v
povpredju presefen za 19 %. Se posebej izstopajo indeksi $tevila udelezb in sodelovanj na
razli¢nih strokovnih sreéanjih in usposabljanjih (indeks 172), Stevila digitaliziranih predmetov
(indeks 151) in Stevila pedagoskih programov in njihovih ponovitev (indeks 159 oz. 151).
Presezeni so bili tudi naértovani lastni prihodki (indeks 120). Plan ni bil realiziran na podrodju
konzerviranja in restavriranja (indeks 90), kjer je muzej odvisen od zunanjih izvajalcev in
njihove razpolozljivosti; na podrocju proucevanja (indeks 90), kar je rezultat prerazporejanja
dela med strokovnimi delavci zaradi kadrovskih menjav in na podrocju andragoskih

programov (indeks 84), kar je deloma tudi Se posledica epidemije . Dodeli se 40 % tock.




Plan 2022/

Realizacija 2022

PROGRAM DELA 75 % /75 % Indeks
konzerviranje + restavriranje 58 /43,5 52/39 90
Stevilo inventariziranih predmetov 695/
52125 773 /193,25 111
Stevilo digitaliziranih predmetov 655 /
491,25 986/ 739,5 151
steV|I9 prec!metov objavljenih na spletni 126 /94,5 128/ 96 101
strani muzeja
Stevilo tem proucevanja 10/7,5 9/6,75 90
sodelovanje na strokovnih srecanjih ter
izobraZevanje in strokovno usposabljanje | 25 /18,75 43 /32,25 172
(Stevilo udelezb)
skupno Stevilo razstav (dopolnitve stalnih
razstav + razstavne vitrine + obcasne +
razstave drugih ustanov + mednarodne +| 21 /15,75 25/ 18,75 119
medinstitucionalne razstave v naSem
javnem zavodu + nasSa gostovanja)
Stevilo izdanih publikacij (IR, knjige,
katalogi, zgibanke, vabila, plakati, 28/21 29/21,75 104
vodniki)
Stevilo pedagoskih programov 27 /20,25 43 /32,25 159
Stevilo ponovitev pedagoskih programov | 450 /337,5 680/510 151
Stevilo andragoskih programov 20/15 25/18,75 120
Stevilo ponovitev andragos$kih programov | 550 /412,5 461/ 345,75 84
Stevilo vseh obiskovalcev
" . Y 45.000/
(plaane  vstopnice +  brezplacne 33.750 45.360 / 34.020 108
vstopnice + prost vstop)
lasten pri javha sluzba in trZ
dejavnoizlri‘:d;rl;hg;ki iz proracuna ErUni 203.192 / 243.886 / 120
152.394 182.915

EU projekti)

OBRAZLOZITEV 2:

Druga to¢ka 4. clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10,

50/17 ) opredeljuje naslednje merljive kazalce za podrocje muzejske dejavnosti:

a) Stevilo predmetov, na novo vpisanih v inventarno knjigo, glede na triletno

povpredje:

- presezeno do vklju¢no 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tock,
- presezeno za vec kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih tock;

b) Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni delavnici glede na

triletno povpredje:

- presezeno do vklju¢no 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tock,
- preseZeno za vec kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih tock;
c) Stevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povpreéjem:




- preseZeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 5 odstotnih tock,
- presezeno za vec kot 2 odstotka pomeni 10 odstotnih tock;

Leto a) Stevilo inventariziranih b) Stevilo restavriranih c) Stevilo izdanih
predmetov predmetov vstopnic
2019 358 70 50337
2020 111 57 36157
2021 797 96 38922
2022 773 52 45.360
773 :522=1,48 52:74=0,70 45.360:41.805=1,09
75% 579,75 :391,5=1,48 39:55,5=0,70* 60.480:31.353,75=1,09
10 % tock 0 % tock 10 % tock

*Muzej nima lastne restavratorske delavnice.

OBRAZLOZITEV 3:

Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih
zavodov ali javnih agencij se izvede po naslednji lestvici:

- do 5-odstotni delez prinese 5 odstotnih tock,

- od 5 do 10-odstotni delez prinese 10 odstotnih tock,

- od 10 do 15-odstotni deleZ prinese 15 odstotnih tock,

Ve

- 15-odstotni ali visji deleZ prinese 20 odstotnih toék,

V letu 2022 je znasal nejavni prihodek za javno sluzbo : celotni letni prihodek iz naslova javne
sluzbe 214.988 € : 911.810 € = 0,24 oziroma 24 % delez, kar prinese 20 % tock.

OBRAZLOZITEV 4:

Na podlagi 1. in 2. odstavka 7. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroc¢ja kulture (Uradni list RS, t. 7/09,
33/10, 50/17, 111/21) se lahko dodatno ovrednoti tudi izjemne poslovne dogodke, kamor se
Stejejo zlasti investicije, pred zaletkom poslovnega leta nenadrtovani in med letom od
ustanovitelja zahtevani veliki obsegi dolocenih del ter v svetu izjemno odmevni umetniski in
strokovni doseZki.

V letu 2022 je direktor vodil naslednje investicije v skupni vrednosti 47.048,56 evrov:

1. ObseZna izolacija podstresja na gradu Gewerkenegg (skupno 300 m2).

2. Pregled sistema za zagotavljanje poZarne varnosti in obnovitev hidroforja na gradu
Gewerkenegg.

3. Odstranitev erozijskega materiala izza zasitnih mreZ in postavljene lovilne palisade.
na obmocju spomenika Partizanska bolnica Franja.

4, Obnova zunanjih oken (31 kos) in notranjih vrat v Cerkljanskem muzeju.

Za uspesno vodenje navedenih investicij se dodeli dodatnih 5 % tock.




Za izraCun dela plade za redno delovno uspesnost direktorja se dobljene odstotne tocke na
podlagi 1. odstavka 9. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, 3t. 7/09, 33/10,
111/21) sestejejo:

Izra€un vseh odstotnih tock je: 40 % +20% +20% + 5% =85 %

Na podlagi 2. odstavka 9. &lena Uredbe o napredovanju javnega usluZbenca v plaéne razrede
(Uradni list RS, $t. 51/08) in doseZenega Stevila 85 odstotnih to¢k na podlagi Pravilnika o
merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podroéja kulture direktorju pripada ocena odli¢no.

Visina dela plate za redno delovno uspe$nost se izraluna tako, da se dobljeno Stevilo
odstotnih to¢k pomnoZi z viSino dveh osnovnih meseénih pla¢ direktorja iz decembra
preteklega leta. Ustanoviteljici, Ob¢ini Idrija se predlaga, da v skladu z 22.in 22.a &lenom
ZSPJS doloti visino placila redne delovne uspesnosti direktorju v viini 2 % osnovne place v
sorazmernem delezu (75 %) za leto 2022.

ldrija, 16. 3. 2023

Pripravila: Strokovna sluzba Mestnega muzeja Idrija







Na podlagi 3. odstavka 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
st. 108/09 —UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 —ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —

DOdv, 67/17, 84/18, 204/21 1in 139/22), in 23. ¢lena Statuta Ob¢ine Idrija (Uradni list RS §t.
75/10-UPB, 107/13, 13/19 in 202/20) je Obcinski svet Obcine Idrija na _ seji dne
sprejel naslednje

Sklepe
0 izdaji soglasij k sklepom svetov javnih zavodov in o dolo¢itvi redne delovne uspesnosti
ravnateljic, direktoric in direktorjev javnih zavodov v Ob¢ini Idrija v letu 2022

1. Osnovni $Soli Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 27.2.2023 o dolocitvi
delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2022 v visini 100 odstotnih tock in izplacilu redne
delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place ravnateljice.

2. Osnovni Soli Spodnja Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 28.2.2023 o
doloc¢itvi delovne uspeSnosti ravnateljice v letu 2022 v visini 100 odstotnih toc¢k in
izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place
ravnateljice.

3. Osnovni $oli Crni Vrh se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 27.2.2022 o dolo¢itvi
delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2022 v visini 100 odstotnih tock in izplacilu redne
delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place ravnateljice.

4. Zdravstvenemu domu ldrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 14.3.2022 o
dolo¢itvi delovne uspesnosti direktorja v letu 2022 v visini 85 odstotnih toc¢k in izplacilu
redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place direktorja.

5. Direktorici Mestnega muzeja Idrija Ivani Leskovec se za delo v letu 2022 dolo¢i oceno
odliéno in se za redno delovno uspesnost v letu 2022 doloci izplacilo v viSini
sorazmernega deleZa 25% redne delovne uspesSnosti v viSini 2% letne osnovne place.

6. Direktorju Mestnega muzeja Idrija dr. Mihi Kosmacu se za delo v letu 2022 dolo¢i
oceno odli¢no in se za redno delovno uspeSnost v letu 2022 dolo¢i izplacilo v visini
sorazmernega deleZa 75% redne delovne uspeSnosti v viSini 2% letne osnovne place.

Stevilka: 100-0005/2023
Datum:

ZUPAN
Tomaz Vencelj
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Stevilka: 014-0001/2020
Datum: 3.4.2023 1
OBCINA IDRIJA

Mestni trg 1 OBCINSKI SVET OBCINE IDRIJA
5280 IDRIJA

OBCINSKA UPRAVA

tel.: 0537 34 500
fax: 053734 531
obcina.idrija@idrija.si

Zadeva: Sklep o izdaji soglasja k sklepu sveta javnega zavoda in o dolocitvi redne
delovne uspesnosti direktorice javnega zavoda Zavod za turizem Idrija v
letu 2022

Predlagatelj: Tomaz Vencelj, Zupan Obcine Idrija

Gradivo pripravili/porocevalci:
Karmen Makuc, svetovalka za gospodarske dejavnosti

Pristojno delovno telo:
Odbor za gospodarske dejavnosti

p \ Predlog sklepa:

ALPSKO . - . . ver
mesto Sprejme se sklep o izdaji soglasja k sklepu sveta javnega zavoda o dolocitvi redne
\_ LELd delovne uspesnosti direktorice javnega zavoda Zavod za turizem Idrija v letu 2022.

N

" foRIgA T

oo I “"/r,l

&

Q]
1
L
¢
2




OBCINA IDRIJA
Mestni trg 1
5280 IDRIJA

OBCINSKA UPRAVA
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OBRAZLOZITEV PREDLAGANEGA ODLOKA:
. Pravna podlaga

e Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -
ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),

e 7. Clen Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 68/17,4/18,30/18, 116/21, 180/21 in 29/22),

e Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrodja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, st. 134/06) in

e 23, ¢lena Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS §t. 75/10-UPB, 107/13, 13/19 in 202/20)

Il. Razlogi za sprejem

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju doloca, da viSino dela place za redno delovno
uspesnost ravnateljev in direktorjev doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje na
podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister. Uredba o plac¢ah direktorjev v javhem sektorju
doloca, da je v primeru, ko se javni zavod ne financira iz proracuna lokalne skupnosti,
potrebno pridobiti tudi soglasje pristojnega ministra.

Svet Zavoda za turizem Idrija je na svoji 10. redni seji dne 24.2.2023 ocenil delo direktorice
zavoda v letu 2022 in dolocil redno delovno uspesnost direktorice ter obseg sredstev za
izplacilo redne delovne uspesnosti.

Priloga: Redna delovna uspesnost direktorice javnega zavoda Zavod za turizem Idrija za
leto 2022.
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Idrija.

Svet zavoda Zavod za turizem Idrija
Mestni trg 2
5280 Idrija

Stevilka: 01430-0001/2023-3
Datum: 24. 02. 2023

OBCINA IDRIJA
Mestni trg 1
5280 Idrija

OIEG53539

Zadeva: Redna delovna uspesnost direktorice javnega zavoda Zavod za turizem ldrija
za leto 2022

Svet zavoda Zavod za turizem Idrija je na svoji 10. redni seji, ki je potekala 24. februarja 2023,
soglasno sprejel Poslovno porogilo za leto 2022 in odlogil o visini dela plate za redno delovno
uspesnost direktorice Zavoda za turizem Idrija za leto 2022.

Na osnovi rezultatov in uspesnosti poslovanja in v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, $t. 134/06) je doloCil redno delovno uspe$nost direktorice
Valerije Bozi¢ za leto 2022. Dolodil je tudi obseg sredstev za izplacilo redne delovne
uspesnosti.

Svet zavoda na podlagi izvedenega ocenjevanja delovne uspesnosti ustanoviteljici Obcini
Idrija posreduje sprejeta sklepa z utemeljitvami in obrazloZitvami.

Na podlagi 5. odstavka 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju s tem posiljamo
vlogo za izdajo soglasja za izpladilo redne delovne uspe$nosti za leto 2022 za direktorico
javnega zavoda Zavod za turizem Idrija mag. Valerijo BoziC.

Z lepimi pozdravi,

Franc Medic, predsednik oda

Zavod za turizem
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- Poslovno poroéilo za leto 2022

- Sklep stevilka 01430-0001/2023-2-1

- Sklep stevilka 01430-0001/2023-2-2

- Sklep stevilka 01430-0001/2023-2-3

- Preglednica doloCitve redne delovne uspesnosti direktorice
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ZAVOD ZA TURIZEM IDRIJA
SVET ZAVODA

Mestni trg 2

5280 Idrija

Stevilka: 01430-0001/2023-2-1
Datum: 24. 02. 2023

Na podlagi 14. &lena Statuta javnega zavoda Zavod za turizem Idrija, sprejetega dne 28. 2.
2011 je svet zavoda Zavod za turizem Idrija na svoji 10. redni seji sveta zavoda 24. februarja
2023 soglasno sprejel naslednji

SKLEP

Svet zavoda Zavod za turizem Idrija sprejme poslovno porocilo za leto 2022 ter predlaga,
da se presezek prihodkov nad odhodki iz poslovanja Zavoda za turizem Idrija za leto

2022 v visini 6 EUR knjizi v dobro obveznosti za sredstva v upravljanju.

Franc Medic, predsedn\' BNE
Zavod za turizem

B ,«-9, v?’ﬂ. n .
iGrija

Tourism Board

Sklep prejmejo:
- Obcina Idrija
- Arhiv Zavoda za turizem ldrija
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ZAVOD ZA TURIZEM IDRIJA
SVET ZAVODA

Mestni trg 2

5280 Idrija

Stevilka: 01430-0001/2023-2-2
Datum: 24. 02. 2023

Na podlagi 14. ¢lena Statuta javnega zavoda Zavod za turizem Idrija, tretjega odstavka 22.a
&lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. Us, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), nadalje: ZSPJS) in Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev oseb javnega prava s podroc¢ja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Uradni list RS, st. 134/06, v nadaljevanju: Pravilnik) je svet zavoda Zavod za
turizem Idrija na svoji 10. redni seji 24. februarja 2023 soglasno sprejel naslednji

SKLEP

Direktorici Zavoda za turizem Idrija mag. Valeriji Bozi¢ se izplata redna delovna
uspesnost za leto 2022 v visini 1.287,64 EUR bruto.

Zavod za turizem

idrija

Tourism Board
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Obrazlozitev:

Svet zavoda je na podlagi Poslovnega porodila Zavoda za turizem lIdrija, obrazloZitve
direktorice za redno delovno uspes$nost za leto 2022 in v skladu s Pravilnikom direktorici doloéil
del plage za redno delovno uspesnost za leto 2022.

Redna delovna uspesnost direktorice je bila za leto 2022 doloéena po merilih, ki so doloéena
v 2. €lenu Pravilnika. Merila so naslednja:

- poslovna uspesnost do 55%
- kakovost opravljanja dela do 35%
- u€inkovitost poslovanja do 10%.

Merilo poslovne uspesnosti podrobneje dologa 3. ¢len Pravilnika in se ovrednoti na podlagi
naslednjih meril:

- izpolnjevanje letnega programa dela do 30 %
- gospodarnost in racionalnost poslovanja do 15 %
- ucinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih

organizacijskih ali tehnoloskih resitev do 10 %.

Merilo kakovosti opravljanja dela podrobneje doloéa 4. élen Pravilnika in se ovrednoti na
podlagi naslednjih meril:
- vpeljani sistem spremljanja kakovosti do 10 %
- prispevek k poenostavitvi postopkov,
hitrosti re§evanja zadev in izvajanjem

nalog v roku do 15 %
- vestnost in natanénost pri delu ter
uspesno sodelovanje z razliénimi akterji do 10 %.

Merilo ulinkovitosti poslovanja glede na pravogasnost, natanénost in doslednost izvajanja
predpisov in pooblastil dolo€a 5. €len Pravilnika, ki se lahko ovrednoti v viSini do 10 %.

V spodniji tabeli je podana ocena direktorice po posameznih merili.

MERILA } Dosezen odstotek v %
POSLOVNA USPESNOST (3. ¢len) 44,43
Izpolnjevanje letnega programa dela 24,29
Gospodarnost in racionalnost poslovanja 13,71
Uéinkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih organizacijskih ali 6,43
tehnolo$kih reSitev

KAKOVOST OPRAVLJANJA DELA (4. ¢len) 26,71

Vpeljani sistem spremljanja kakovosti 7,42
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Prispevek k poenostavitvi postopkov, resevanje zadev in 11.00
izvajanje nalog v roku ’
Vestnost, natanc¢nost in uspesno sodelovanje z akterji 8,29
UCINKOVITOST POSLOVANJA (5. &len) 7,86
Uginkovitost glede na pravoc¢asnost, natancnost, doslednost pri 7.86
izvajanju predpisov in pooblastil

Skupaj 79,00

Na podlagi prvega odstavka 6. ¢lena Pravilnika je dosezen odstotek 79,00 %.

ZSPJS v 22. ¢lenu doloda, da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo
ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje loéeno od sredstev za izplacilo delovne
uspes$nosti ostalim javnim usluzbencem. Zavod za turizem lIdrija bo v planu prihodkov in
odhodkov za leto 2023 predvidel za redno delovno uspesnost za placilo direktorjev obseg
sredstev v visini 1.500,74 EUR bruto.

Konto Vrsta stroska Finanéni 2022 | Financni 2023*

4000 | STROSKI DELA
4003 | Delovna uspesnost 1. bruto(direktor) 1.485 1.501

*Mozen maksimalen obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev

V skladu z drugim odstavkom 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t 68/17,4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22) pripada direktorjem
redna delovna uspe$nost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu
s KPJS, torej v visini 2 %. V istem odstavku je hkrati dolo¢eno, da se lahko direktorjem redna
delovna uspe$nost dolodi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v
skladu s KPJS, pod pogojem, da vi$ji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena,
vendar najvec v visini 5 %.

Kot izhaja iz Sklepa sveta Zavoda za turizem Idrija o dolo€itvi skupnega obsega sredstev za
plagilo redne delovne uspesnosti direktorice Zavoda za turizem Idrija za leto 2022 in plana
prihodkov in odhodkov za leto 2023 ima Zavod za turizem lIdrija zagotovljena sredstva, ki
dovoljujejo, da se obseg sredstev dologi v visjem obsegu. Obseg sredstev je bil na 10. redni
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seji dolo¢en v visini 4,29 % letnih sredstev za osnovne place direktorja, in sicer v znesku

1.286,35 EUR bruto.

IZRACUN DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE ZTI ZA LETO 2022

45. plaéni razred

oshova za obracun je plata december 2021 2.473,41
razpolozljiva sredstva v 2022 (12 bruto pla¢) | 30.014,82
4,29 % sredstev od osnove 1.287,64

Skladno z navedenim je predlagano, da se direktorici Zavoda za turizem Idrija izpla¢a redno
delovno uspesnost za leto 2022 v visini 1.286,35 EUR bruto.

Sklep prejmejo:
- Valerija Bozi¢
- Obéina Idrija
- Osebna mapaltu
- Arhiv Zavoda za turizem Idrija
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ZAVOD ZA TURIZEM IDRIJA
SVET ZAVODA

Mestni trg 2

5280 Idrija

Stevilka: 01430-0001/2023-2-3
Datum: 24. 02. 2023

Na podlagi 10. alineje 9. lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem Idrija
(Uradni list RS, &t. 55/10, 73/10, 55/11, 84/11, 104/13, 20/19, 72/19, 107/20, 191/2020), 2.
odstavka 7. ¢&lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
&t 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 112/22)), 22. ¢lena Zakona o sistemu plac
v javhem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 - uradno precisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. us, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22); v nadaljevanju ZSPJS), 27. in 28. &lena Kolektivne
pogodbe za javni sektor (Uradni list RS,
&t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17,69/17, 80/18 in 1
36/22)) je svet zavoda na svoji 10. redni seji dne 24. 2. 2023 sprejel

SKLEP

o dologitvi skupnega obsega sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorice
Zavoda za turizem ldrija za leto 2022

»Skupni obseg sredstev za izplaéilo redne delovne uspesnosti direktorice zavoda za
leto 2022 se doloéi v visini 4,29 % sredstev za osnovne place direktorice v obdobju od
1. 1. do 31 12. 2022, in sicer v znesku 1.287,64 EUR bruto.«

7 avod zabraneMedic, predsednik
e 1
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Obrazlozitev:

Na podlagi 2. odstavka 7. €lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju direktorjem
pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v
skladu s kolektivho pogodbo za javni sektor. Redna delovna uspesnost se jim lahko dolo&i v
vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivho pogodb za
javni sektor, pod pogojem, da viji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluzbenceyv, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

Obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za leto 2022 doloéa upostevaje
odstotek, kot je bilo dolo¢eno v KPJS za leto 2008, torej v viSini 2 % letnih sredstev za osnovne
plade direktorjev. ZSPJS v 22. ¢lenu dolo¢a, da se lahko direktorjem doloéi redna delovna
uspesnost tudi v vijem obsegu, vendar ne vec€ kot 5 % in pod pogojem, da visji obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, ter pod pogojem,
da so sredstva za ta namen zagotovljena.

Zavod za turizem Idrija bo v planu prihodkov in odhodkov za leto 2023 predvidel za redno
delovno uspesnost za pladilo direktorjev obseg sredstev v visini 1.501 EUR, kar pomeni, da
bo imel zagotovljena sredstva, ki dovoljujejo, da se obseg sredstev za placilo redne delovne
uspesnost direktorja za leto 2022 dolodi v visjem obsegu. Svet zavoda dolo¢a sredstva v viSini
4,29 %. letnih sredstev za osnovne plaée direktorja, in sicer v znesku 1.287,64 EUR bruto.

Sklep prejmejo:

Obgina Idrija

Valerija Bozi€, osebno
Osebna mapaltu

Arhiv Zavoda za turizem Idrija
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Na podlagi 3. odstavka 22. a ¢lena Zakona o sistemu plac v javhem sektorju (Uradni list RS,

$t. 108/09 —-UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI.US, 40/12 -

ZUJF, 46/13, 25/14 -ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —

DOdv, 67/17, 84/18, 204/21 1in 139/22), in 23. ¢lena Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS st.

75/10-UPB, 107/13, 13/19 in 202/20) je Obcinski svet Obcine Idrija na __ seji dne
sprejel naslednji

Sklep
o izdaji soglasja k sklepu sveta javnega zavoda o dolocitvi redne delovne uspesnosti
direktorice javnega zavoda Zavod za turizem Idrija v letu 2022

Zavodu za turizem Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 24.2.2023 o dolocCitvi
delovne uspesnosti direktorice v letu 2022 v visini 1.287,64 eur bruto.

Stevilka: 014-0001/2020
Datum: 3.4.2023

ZUPAN
Tomaz Vencelj
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