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1ZVLECEK ZAPISNIKA

8. {osme) seje Sveta zavoda Vrtca Idrija, ki je potekala v ponedeljek, 27. 2, 2023,
ob 16.30. uri v enoti Arkova 7 v Idriji. .

Vabljeni: ¢lani Sveta zavoda, ravnateljica vrtca, pom. ravnateljice, ra¢unovodkinja, sindikalna
zaupnica.

Prisotni ¢lani Sveta zavoda: prisotnost predstavnikov v Svetu zavoda Vrtca Idrija je razvidna iz liste
prisotnosti (priloga).

Odsotni élani Sveta zavoda: ga. Nadia Cibej Medic, Polona Lapajne Pavsié.
Prisotni vabljeni udeleenci: ravnateljica Nadja Brence, pom. ravnateljice Marjeta Klemen¢ig,
racunovodkinja Erika Filipic, sindikalna zaupnica Maja Lampe.

Predsednik Sveta zavoda je prisotne pozdravil in zaprosil za dva overovatelja.

Clani so predlagali in potrdili overovateljici:
- ga. Natasa Kunc,
-~ ga. Tamara Velikanje.

Zapispikar: Marjeta Klemengic.

Dnevni red:

Ugotovitev sklepénosti,

Predstavitev dnevnega reda,

Pregled zapisnika zadnje seje.

Pregled uresnititve sklepov.

Seznanitev s Skupnim porocilom o izvedbi popisa 2022.

Potrditev Letnega porocila za leto 2022,

Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2022.

Obravnava predloga za dolotitev letnega dopusta ravnateljice za leto 2023.
. Predstavitev predloga sodelovanja med €lani s strani obéine in zavodom.
10. Predlogi, pobude, vprasanja.
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Ad. 7 Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnateljice.

Predstavljeno je bilo, da v skladu z zakonodajo ravnateljem pripada del plade za redno delovno uspednost
za leto 2022. Za delovno uspegnost ravnateljev se namenja od 2 % do najvel 5 % njihove osnovne place.

Na okro?nici Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje z datumom, 27. 2. 2023, je razloZeno, da glede na
okoli&&ine letos, ki so od ravnateljev zahtevale veliko dodatnih naporov, predlagajo da se za uspeSnost
ravnateliem nameni 5 %.

Clani so o oceni ravnateljice razpravljali, predlagali so oceno v obsegu 100 % vrednosti in se obraduna
delovno uspegnost ravnateljev v vi$ini 5 % njihove letne osnove plade ravnateljev v letu 2022.

Sklep: Clani so ravnateljico ocenili s 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno
uspesnost.

Skiep: Clani Sveta zavoda so soglasno sprejeli sklep, da se ravnateljici Nadji Brence obraéuna
delovno uspe$nost ravnateljev v visini 5 % njihove letne osnove plaée ravnateljev v letu
2022,

Seja je bila zakljutena ob 18.30 uri,

Matija Rupnik

predsednik SV?a Vrtca idrija
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Overovateljica ga. Natasa Kunc . et
Overovateljica ga. Tamara Velikanje 4\)'(14"4&3‘!/

Zapisala Marjeta Klement¢it m__ﬁ




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja
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Zavod:|VRTECIDRIJA o ,

Ravnatelj oz. ravnatelji[?dAlSJA ‘BREN_CEv =

Ocenjevalno obdobje od:[ _ﬁﬁicfzz"“] do:’ ; “3_'14.;I_2':'20'272h E i St. dni{ 365 : .

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi$¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % !l: 3 25100]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [M 5 g@@j%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % i 35,00|%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % {7 ;5,9(1'%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne ,,i;??; 22053* 7 jugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.
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