Na podlagi 3. odstavka 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
st. 108/09 —UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 —ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —

DOdv, 67/17, 84/18, 204/21 1in 139/22), in 23. ¢lena Statuta Ob¢ine Idrija (Uradni list RS §t.
75/10-UPB, 107/13, 13/19 in 202/20) je Obcinski svet Obcine Idrija na _ seji dne
sprejel naslednje

Sklepe
0 izdaji soglasij k sklepom svetov javnih zavodov in o dolo¢itvi redne delovne uspesnosti
ravnateljic, direktoric in direktorjev javnih zavodov v Ob¢ini Idrija v letu 2022

1. Osnovni Soli Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 27.2.2023 o dolocitvi
delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2022 v visini 100 odstotnih tock in izplacilu redne
delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place ravnateljice.

2. Osnovni Soli Spodnja Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 28.2.2023 o
doloc¢itvi delovne uspeSnosti ravnateljice v letu 2022 v visini 100 odstotnih toc¢k in
izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place
ravnateljice.

3. Osnovni $oli Crni Vrh se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 27.2.2022 o dolo¢itvi
delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2022 v visini 100 odstotnih tock in izplacilu redne
delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place ravnateljice.

4. Zdravstvenemu domu ldrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 14.3.2022 o
dolo¢itvi delovne uspesnosti direktorja v letu 2022 v visini 85 odstotnih toc¢k in izplacilu
redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place direktorja.

5. Direktorici Mestnega muzeja Idrija Ivani Leskovec se za delo v letu 2022 dolo¢i oceno
odliéno in se za redno delovno uspesnost v letu 2022 doloci izplacilo v viSini
sorazmernega deleZa 25% redne delovne uspesSnosti v viSini 2% letne osnovne place.

6. Direktorju Mestnega muzeja Idrija dr. Mihi Kosmacu se za delo v letu 2022 dolo¢i
oceno odli¢no in se za redno delovno uspeSnost v letu 2022 dolo¢i izplacilo v visini
sorazmernega deleZa 75% redne delovne uspeSnosti v viSini 2% letne osnovne place.

7. Vrtcu Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 27.2.2023 o dolo¢itvi delovne
uspesnosti ravnateljice v letu 2022 v visini 100 odstotnih toc¢k in izplacilu redne delovne
uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za osnovne place ravnateljice.
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