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funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obCinskega sveta in ¢lanov
drugih organov Obcine Idrija v predlaganem besedilu.



OBRAZLOZITEV PREDLAGANEGA PRAVILNIKA:

. Pravna podlaga

¥/

= - 34.aclena Zakona lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 — UPB, 76/08, 79/09,

OBCINA IDRUA 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A
Mestni trg 1 in 80/20 — ZIUOOPE)
5280 IDRIJA - 10. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — UPB,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — OdlI. US, 40/12 — ZUJF,
ZUPAN 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18,
204/21in139/22)
tel:053734500 | - 23, ¢lena Statuta obcine Idrija (Uradni list RS, §t. 75/10-uradno preciséeno besedilo,

fax: 0537 34 531
obcina.idrija@idrija.si

107/13, 13/19, 202/20)

Il. Razlogi za sprejem

Skladno z razpravo na 3. redni seji Obcinskega sveta dne 23.2.2023 in na 1. seji Statutarno
- pravne komisije dne 20.2.2023 je bila podana zahteva, da se pripravi nov pravilnik, ki bo
usklajen z veljavno zakonodajo oz. katerega osnova bo Zakon o sistemu plac¢ v javnhem
sektorju.

Predlog besedila pravilnika je bil obravnavan na Sosvetu predsednikov Krajevnih skupnosti
in delovnem sestanku dne 4.12.2023.

Vse spremembe glede na besedilo pravilnika v prvi obravnavi so oznacena z rdeco barvo.

Pravilnik doloca, da se obraCunava sejnine in nagrade v odstotku od osnovne mesecne
bruto place Zupana, brez njegovega dodatka na delovno dobo. Trenutno znasa osnovna
mesecna bruto plac¢a Zupana 3.401,31 EUR.

Skladno z navedeno spremembo so na novo preracunani procenti sejnin in nagrad za ¢lane
obcinskega sveta in nadzornega odbora. Predlagani zneski so malenkost visji kot dosedanji
zneski.

Predlaga se nov 12. ¢len, ki ureja nagrade za opravljene posami¢ne neposredne nadzore in
sicer za izvedbo zelo zahtevnih in zahtevnih nadzorov iter manj zahtevnih nadzorov.
Nagrada za opravljen nadzor se razdeli med clane, ki so opravili posami¢en nadzor.

Skladno s predlogom Sosveta predsednikov krajevnih skupnosti se predlaga da se za
predsedovanje na seji sveta krajevne skupnosti izplaca nagrada v visini 2,00 % in za

I"A4 LPS\U udeleZbo na seji sveta krajevne skupnosti v visini 1,00 %.
Mesco V 13. clenu je Se dodan pogoj za izplacilo nagrad in sicer se nagrado za udelezbo in
\_ LBe(d opravljeno delo na posamezni seji sveta krajevne skupnosti izplaca potem, ko je javno
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objavljen zapisnik seje sveta krajevne skupnosti.

Pravilnik ureja tudi izplacevanje nagrad predsedniku krajevne skupnosti in ¢lanom sveta
krajevne skupnosti (13. ¢len) ter izplacevanje nagrad predsedniku in ¢lanom nadzornega
odbora za opravljen posamicen neposredni nadzor (11. in 12. ¢len).

Nadalje se predlaga novo lll. poglavje — Nagrade ¢lanov sveta javnega zavoda, katerega
ustanoviteljica je Obcina Idrija. Predlog besedila poglavja in 15. ¢lena je povzet po trenutno
veljavnem pravilniku, v katerega je bil vnesen leta 2021.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4154
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3402

Druga obravnava

Na podlagi 34.a ¢lena Zakonaolokalni samoupravi (Uradni list RS, $§t.94/07 -
uradno preciséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12
—odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18,204/21in139/22)in 23. ¢lena Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS, §t. 75/10 — uradno precis¢eno
besedilo, 107/13, 13/19 in 202/20) je Obcinski svet Obcine Idrija na __. redni seji dne
sprejel

PRAVILNIK
o placah, placilih in drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles ob¢inskega
sveta in ¢lanov drugih organov Obcine Idrija
l. SPLOSNE DOLOCBE
1. dclen

S tem pravilnikom so dolocene osnove in merila za dolocitev plac¢, placil in drugih prejemkov obcinskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta in clanov drugih organov Obcine Idrija, ki
so izvoljeni na neposrednih volitvah ali imenovani s sklepom obcinskega sveta oziroma Zupana.
Navedeni izrazi v moski slovni¢ni obliki veljajo kot nevtralni za moski in Zenski spol.

2. Clen

Za opravljanje obcinskih funkcij imajo obcinski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo
poklicno oziroma do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta, ¢lanom nadzornega odbora in
¢lanom obcinske volilne komisije pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega
pravilnika.
Clanom svetov krajevnih skupnosti in ¢lanom drugih organov Ob¢ine Idrija ter &lanom svetov javnih
zavodov, katerega ustanoviteljica je Obcina Idrija, pripadajo za njihovo delo nagrade, ki se oblikujejo
na podlagi tega pravilnika.

3. dclen
Obcinski funkcionariji so: ¢lani obCinskega sveta, Zupan in podZupan.
Obcinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.
PodZupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno. V soglasju z Zupanom se lahko podZupan odlo¢i, da
bo funkcijo opravljal poklicno.

1. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLAC, PLACIL OZIROMA NAGRAD ZA OPRAVLIANJE FUNKCIJ

a) Placa oziroma pladila Zupana in podZupanov
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4. Cclen

Placa Zupana Obcine Idrija je uvrs¢ena v placni razred v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javhem
sektorju.

Zupanu, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada $e dodatek za delovno dobo za vsako zaklju¢eno
leto delovne dobe.

Ce 7upan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v visini 50 % place, ki bi jo dobil, &e bi funkcijo
opravljal poklicno, vendar brez dodatka za delovno dobo.

5. Cclen

Funkcija podZupana Obcine Idrija je v skladu z zakonom, ki ureja sistem plac¢ v javhem sektoriju,
uvrsc¢ena v placni razred v dolo¢enem razponu. Placni razred podZzupana znotraj zakonsko dolocenega
razpona doloci Zupan ob upostevanju obsega podZupanovih pooblastil.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada pla¢ilo najve¢ v visini 50 % plae, ki bi jo dobil,
e bi funkcijo opravljal poklicno. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.

Placa oziroma placilo podzupana za opravljanje njegove funkcije podzupana vklju€uje tudi udelezbo na
sejah obcinskega sveta in udelezbo na sejah drugih organov in delovnih teles in mu za to ne pripada
dodatno placilo v obliki sejnine.

6. clen
Placilo poklicnih funkcionarjev se izplacuje na podlagi sklepa o doloditvi place.

Mesecno izplacilo za nepoklicnega podZupana se opravi na podlagi sklepa o uvrstitvi v pla¢ni razred.
PodZupana uvrsti v placni razred v skladu s prvim odstavkom petega Clena tega pravilnika Zupan s
sklepom. Pri uvrstitvi v plani razred Zupan upodteva obseg dela in pooblastila podiupana. Ce se
spremenijo obseg dela in pooblastila podZupana, Zupan sprejme nov sklep o uvrstitvi podZzupana v
placni razred.

b) Placilo ¢lanov obdinskega sveta in ¢lanov delovnih teles obcCinskega sveta
7. ¢clen

Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obdinskega sveta je sejnina za udeleZbo na seji obcinskega sveta
oziroma sejnina za udeleZbo na seji delovnega telesa obcinskega sveta.

Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta, ki se izplaca
posameznemu ¢lanu oblinskega sveta, ne sme presegati 7,5 % osnovne letne bruto place Zupana. Pri
tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.

8. (Clen

Clanom obtinskega sveta se obracunava sejnina v odstotku od osnovne mesecne bruto place Zupana,
brez njegovega dodatka na delovno dobo, in sicer:

— za udelezbo na redni ali izredni seji obcinskega sveta v visini 3,10 %,

— za predsedovanje na seji delovnega telesa obcinskega sveta v visini 3,40 %,

— za udeleZbo na seji delovnega telesa obcinskega sveta v visini 2,30 %.
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V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje sejnina ne izplaca. Prav tako se placilo za opravljanje
funkcije ne izplac€uje za dopisno sejo.

Placilo za opravljene funkcije se izplacuje na podlagi evidence prisotnosti, in sicer za najmanj 50 %
¢asovne prisotnosti na seji.

9. (len

Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani obéinskega sveta, se za opravljanje dela v delovnih
telesih obcinskega sveta doloci sejnina za udelezbo na vsaki sklepéni redni ali izredni seji v visini 2,30 %
vrednosti osnovne mesecne bruto place Zupana, brez njegovega dodatka na delovno dobo.

V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje sejnina ne izplaca. Prav tako se placilo za opravljanje
funkcije ne izpladuje za dopisno sejo.

Clanu delovnega telesa ob¢inskega sveta se plac¢ilo za opravljene funkcije izplauje na podlagi evidence
prisotnosti, in sicer za najmanj 50 % ¢asovne prisotnosti na seji.

10. ¢len

Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na clane delovnih teles obcinskega sveta, ki niso c¢lani
obcinskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za izplacilo sejnin ¢lanom S$taba za civilno zaséito ter
¢lanom drugih komisij, odborov in svetov, ki jih ustanovi ali imenuje obcinski svet ali Zupan, pa niso
posebej obravnavani v tem pravilniku.

c) Placilo ¢lanov nadzornega odbora
11. ¢len

Predsednik in ¢lani nadzornega odbora imajo pravico do izplacil za opravljeno delo v visini najvec 7,5
% osnovne letne bruto place Zupana. Nagrade ne smejo letno presegati najviSjega moznega zneska.

Nagrada se doloci v odstotku od osnovne mesecne bruto place Zupana, brez njegovega dodatka na
delovno dobo in sicer:

- za predsedovanje na seji nadzornega odbora v visini 3,40 %,

- zaudeleZbo na seji nadzornega odbora v visini 3,10 %,

Nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se za udelezbe na sejah izplacujejo na podlagi
evidence prisotnosti na sejah, ki jo predsednik nadzornega odbora predloZi obcinski uprav ter na
spletni strani objavljenega zapisnika seje.

Nagrade za udelezbo na sejah za predsednika ali posameznega ¢lana nadzornega odbora ne smejo
presegati 50% najvisjega mozinega letnega zneska.

12. ¢len

Clani nadzornega odbora so upravi¢eni tudi do placila za izvedbo posameznega nadzora, na podlagi
letnega programa dela, sklepa nadzornega odbora ter zaklju¢enega in na spletni strani objavljenega
porocila o zakljucenem nadzoru.

Nagrada za izvedbo posameznega nadzora se doloci glede na zahtevnost posameznega nadzora, v
odstotku od osnovne mesecne bruto place Zupana, brez njegovega dodatka na delovno dobo in sicer:
— zelo zahteven ali zahteven nadzor 22,00 %,
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— manj zahteven nadzor 8,80 %.

Nagrade za opravljene posamicne neposredne nadzore se izplacujejo na podlagi zaklju¢enega in na
spletni strani objavljenega porocila o zaklju¢enem nadzoru. Nagrada se razdeli med ¢lane, ki so opravili
posamicen neposreden nadzor.

d) Placilo ¢lanov svetov krajevnih skupnosti

13. ¢len

Predsedniku krajevne skupnosti in ¢lanom sveta krajevne skupnosti lahko pripada nagrada za udelezbo
in opravljeno delo na seji sveta krajevne skupnosti.

Nagrada se doloci v odstotku od osnovne mesecne bruto place Zupana, brez njegovega dodatka na
delovno dobo, in sicer:
- za predsedovanje na seji sveta krajevne skupnosti v visini 2,00 %,

- za udeleZbo na seji sveta krajevne skupnosti v visini 1,00 %.

Nagrada se lahko predsedniku krajevne skupnosti in ¢lanom sveta krajevne skupnosti za udelezbo na
seji sveta izplaca za najvec Sest sej v koledarskem letu.

Odlocitev o izplacevanju nagrad sprejme svet krajevne skupnosti s sklepom.
Stroske za izplacilo nagrad krije krajevna skupnost iz lastnih sredstev.

Nagrado za udelezbo in opravljeno delo na posamezni seji sveta krajevne skupnosti se izplac¢a po javni
objavi zapisnika seje sveta krajevne skupnosti.

Nagrada se izplaca na podlagi evidence prisotnosti, in sicer za najmanj 50 % ¢asovne prisotnosti na seji.

V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje nagrada ne izplaca. Prav tako se nagrada ne izplacuje
za dopisno sejo.

e) Nadomestilo obcinski volilni komisiji
14. ¢len

Clanom obéinske volilne komisije pripada ob vsakih splognih volitvah enkratno nadomestilo v skladu z
zakonom, ki ureja lokalne volitve.

Predsedniki in ¢lani volilnih organov, ki izvajajo volilna opravila, ki jih zakon posebej ne opredeljuje,
imajo pravico do nadomestila v skladu z zakonom, ki dolo¢a nadomestila volilnih organov na lokalnih
volitvah.
Nadomestila se upravi¢encem iz tega ¢lena pravilnika izplacajo na podlagi akta o imenovanju.

. PLACILO CLANOV SVETA JAVNEGA ZAVODA, KATEREGA USTANOVITELJICA JE OBCINA

IDRUA

15. ¢len
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Svet posameznega javnega zavoda, katerega ustanoviteljica je Obcina Idrija, se lahko odloci, da se
¢lanom sveta za vsako udelezbo na sklepcni seji izplaca nagrado v visini najvec 58,00 EUR bruto.

Predsedujoci je lahko upravi¢en do nagrade v viSini najvec 75,00 EUR bruto.

Clani sveta javnega zavoda so v primeru dopisne seje lahko upravi¢eni najve¢ do Cetrtine zneska,
dolocenega v prvem in drugem odstavku tega ¢lena.

Odlocitev o izplacevanju in doloditvi viSine nagrade, nacinu vodenja evidence prisotnosti ter nacinu
izplacevanja nagrad sprejme svet javnega zavoda s sklepom.

Stroske za izplacilo nagrad krije javni zavod iz lastnih sredstev.

V. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI
16. clen
Obcinski funkcionariji in druge osebe, ki opravljajo delo skladno s tem pravilnikom,

imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.

Osebe, ki prejemajo placo oziroma placilo za opravljanje funkcije oziroma dela na podlagi
tega pravilnika, imajo pravico do povracila stroskov v zvezi s sluzbenimi potovanji (dnevnice, dejanski
stroski prevoza, stroski prenocevanja) v skladu z veljavnimi predpisi.

Povracilo stroSkov iz drugega odstavka tega clena lahko upravicenec uveljavlja le na podlagi
predhodno izdanega naloga za sluzbeno potovanje, ki ga izda Zupan. Za sluzbeno potovanje Zupana
nalog izda direktor obcinske uprave oziroma druga pooblas¢ena oseba. Stroski prenocevanja se
povrnejo na podlagi predlozenega racuna v skladu z veljavnimi predpisi.

Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena, razen poklicnih funkcionarjev, imajo pravico do povracila

stroskov prihoda na sejo od kraja bivanja do kraja, kjer se seja izvaja, v skladu s predpisi, ki
urejajo to podrocje v javnem sektorju.

V. NACIN 1ZPLACEVANJA PREJEMKOV

17. ¢len
Sredstva za izplacevanje plac oziroma placil za opravljanje funkcije oziroma dela in povradil stroskov,
nadomestil in drugih prejemkov, ki jih imajo upravicenci po tem pravilniku, se zagotovijo iz sredstev
proracuna.

18. clen
Place oziroma placila za opravljanje funkcije oziroma dela na podlagi tega pravilnika se
izplaCujejo mesecno za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v tekoCem mesecu. Ne glede na prej$nji
stavek tega odstavka se placila za opravljanje funkcije lahkoiz razloga nelikvidnosti obcine
izplacajo tudi kasneje, vendar ne vec€ kot 45 dni, Steto s prvim naslednjim dnem po prejemu listine, ki
je podlaga za izplacilo.

Drugi prejemki in povracila se izplacajo v skladu z veljavnimi predpisi.

19. ¢len
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Place oziroma placila za opravljanje funkcije oziroma dela na podlagi tega pravilnika se
usklajujejo skladno s spremembo zneska mesecne place Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez
dodatka za delovno dobo.

20. ¢len
V primeru, kose sejaorgana, delovnega telesa, druge komisije ter nadzor, ki ga izvaja
nadzorni odbor, opravi v ve¢ delih, sodclani le teh upraviceni doizplacila placila
za opravljeno delo samo enkrat. Vodja delovne skupine posameznega nadzora mora za izplacilo placila
za opravljen nadzor obdinski upravi predloziti kon¢no porocilo o posameznem izvedenem nadzoru.

Povracilo stroskov za prihod na sejo v skladu s ¢etrtim odstavkom 16. ¢lena tega pravilnika se opravi za
vsak prihod na sejo.

21. ¢len
Placilo za opravljanje funkcije v obc¢inskem svetu (sejnina) se izplaca za udelezbo na redni in izredni seji.

Za dopisne in slavnostne seje ter za manj kot 50 % ¢asovne prisotnosti na seji, se placilo za opravljanje
funkcije v obc¢inskem svetu (sejnina) ne izplacuje.

21. c¢len

Osnova za obracun placila za nepoklicno opravljanje funkcije na podlagi tega pravilnika je znesek
mesecne place Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka za delovno dobo.

V okviru ugotovljenega zneska place Zupana za poklicno opravljanje funkcije se dolo¢i najvisji mozni
znesek place oziroma placila za opravljanje funkcije posameznega obéinskega funkcionarja ter
zagotovi, da ta letno ne preseze najviSjega moznega zneska, ki ga doloca zakon.

22. ¢len

Zupanu, ki funkcijo opravlja poklicno, izda odloébo o placi komisija za mandatna vpraganja, volitve in
imenovanja obclinskega sveta, podZupanu, ki opravlja funkcijo poklicno, pa Zupan.

Funkcionarjem, ki opravljajo funkcijo nepoklicno, c¢lanom delovnih teles oblinskega sveta, ki
niso ¢lani obCinskega sveta ter c¢lanom nadzornega odbora, se sredstva izplacajona podlagi
sklepa o imenovanju oziroma sklepa o potrditvi mandata.

23. ¢len

Placila za opravljanje funkcije oziroma dela se izplac¢ajo na podlagi mesecne evidence o opravljenem
delu, ki jo vodi obcinska uprava (lista prisotnosti), razen e ta pravilnik ne doloca drugace.

Placila za opravljanje funkcije oziroma dela ter prejemki, doloceni v 14. clenu tega pravilnika, se
izplaCujejo mesecno za pretekli mesec, v rokih, dolocenih z veljavnimi predpisi.

24. ¢len
Place in placila za opravljanje funkcije oziroma dela ter povralila stroskov v zvezi z delom se

usklajujejo v skladu z veljavnimi predpisi.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-1175/pravilnik-o-placah-in-placilih-za-opravljanje-funkcije-funkcionarjev-placilih-clanom-delovnih-teles-clanom-drugih-odborov-komisij-in-teles-ter-o-povracilih-stroskov-in-drugih-prejemkih/#18.%C2%A0%C4%8Dlen
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25. ¢len
Do izplacila placil v skladu s tem pravilnikom niso upraviceni tisti ¢lani komisij, odborov in drugih teles,
ki so zaposleni v Obcinski upravi Obcine Idrija ter pri subjektih, katerim se sredstva za place
zagotavljajo v proracunu Ob¢ine Idrija.

26. Clen
Sredstva za izplacdilo plac, placil in drugih prejemkov se zagotovijo iz proracuna obcine.

27. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o placah obcinskih funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta, nadzornega odbora in obcinske volilne komisije ter
o povracilih stroskov (Uradni list RS, $t 84/99, 17/01, 91/02, 94/08, 90/21).

28. Clen
Pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in se uporablja od
prvega dne v naslednjem mesecu od meseca objave.
Stevilka: 007-0001/2023

Idrija, dne

Zupan Obgine Idrija
Tomaz Vencelj



